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A Honvéd Kulturális Egyesület (a továbbiakban: Egyesület) Közgyűlése a 2011. évi CLXXV. 
számú, az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és 
támogatásáról szóló törvény, továbbá  2013. évi V. törvény (Ptk.)  figyelembe vételével a mai na-
pon az Egyesület Alapszabályát az alábbi tartalommal fogadta el: 
 

I. 
Általános rendelkezések  

1.   Az Egyesület önkéntesen létrehozott, közhasznú tevékenységet folytató, párt- és politikamentes, 
önkormányzattal rendelkező szervezet. Az Egyesület az Alapszabályban meghatározott célra alakul, 
nyilvántartott tagsággal rendelkezik és a cél elérése érdekében szervezi tagjainak tevékenységét. 
  
2.   Az Egyesület demokratikus és önkormányzati elvek szerint tevékenykedik. Az Egyesület a tel-
jes egyenjogúság és a szakmai szolidaritás elve alapján jött létre, közös feladatvállalással működik.  
 
3.  A tagok jogai egyenlők. Az Egyesület a tagok demokratikusan kinyilvánított többségi akarata 
szerint, a kisebbségi érdekek és vélemények tiszteletben tartása alapján tevékenykedik. 
 
4.  Az Egyesületet a Somogy-megyei Bíróság Pk.60.235/1992. számú jogerős bírósági határozattal a 
14-02-0001158 nyilvántartási számmal nyilvántartásba vette.  
 
5.  Az Egyesület 1998. 1998. július  21. napjától Közhasznú szervezet, melyet 2014. 09. 11.-én        
a Kaposvári Törvényszék a Pk.60.235/1992/34/I. számú végzésében megerősített.  
 
 

II. 
Az Egyesület neve, székhelye, emblémája és jogállása  

 
1.   Az Egyesület neve: Honvéd Kulturális Egyesület 
 
2.   Székhelye: 1087 Budapest, Kerepesi út 29/B. 
 
3.   Alapításának éve: 1992. 
 
4.   Emblémája: középkék 

   

 
 
5.   Az Egyesület működési területe kiterjed Magyarország egész területére. 
 
6.   Az Egyesület jogi személy, közhasznú szervezet.                                                            

 
7.  Az egyesületet alapító tagjainak nevét és lakóhelyét tartalmazó tagnévsor az alapszabály 1.számú 

mellékletét képezi. 
 
6.   Az egyesület honlapjának címe:   www.hke.hu 
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III. 
   Az Egyesület célja 

 
1.   Az Egyesület célja a kultúra, a honvédelem össztársadalmi ügyének támogatása, a honvédelmi 
hagyományok ápolása, megőrzése, az ifjúság honvédelmi nevelésének segítése, a hadtörténelmi 
ismeretek bővítése, a magyar történelmi hadseregek kulturális értékeinek felkutatása, megőrzése, 
népszerűsítése, továbbá az egyetemes és magyar kultúra terjesztése, valamint a mindenkori hadse-
reg művelődési tevékenységének és az azt folytató szervezetek szakmai támogatása és érdekképvi-
selete, közvetítő szerep vállalása a polgári művelődési intézményrendszer felé. Egyéb közfeladatok 
ellátása. 
 
2.   Az Egyesület - szakmai tapasztalatainak felhasználásával - segíteni és támogatni kívánja a célja-
ival megegyező demokratikus, országos, regionális, és helyi kulturális, honvédelmi jellegű kezde-
ményezés sikeres megvalósítását. 
 
3.   Az Egyesület az ifjúság nevelésének, honvédelmi nevelésének magas színvonalú támogatása 
érdekében együttműködik a honvédelem és biztonság ügyéért felelős intézményekkel, szervezetek-
kel, illetve önállóan is szervez és rendez olyan programokat, programsorozatokat, amelyek elősegí-
tik annak megvalósulását. 
 
4.   Az Egyesület fontosnak tartja a különböző kultúrák közötti kapcsolatok kiépítésének és fenntar-
tásának segítését, a szabadidő kulturális célú eltöltéséhez szükséges feltételek, illetve minden egyéb 
művelődést segítő lehetőség biztosítását, az aktuális kulturális és művészeti információk közvetíté-
sét, a szakmai képzések, fórumok szervezését. 
 
5.   Az Egyesület támogatja a polgári és honvédségi művelődés és kulturális együttműködés fejlesz-
tését, igény szerint segítséget kíván nyújtani a szakterületet érintő jogszabályi döntés-
előkészítéshez.  
 
6.  Az Egyesület törekszik a határainkon átnyúló kulturális együttműködés kiépítésére és szélesíté-
sére a céljaival összefüggő értékek terjesztése érdekében. 
 
7.   Az Egyesület - céljaival összefüggő - önálló szakmai érdekképviseletet valósít meg. A honvéd-
ségi munkavállalók kulturális érdekeinek érvényesítésében együttműködik valamennyi, az Egyesü-
let törekvéseit elfogadó szervezettel, intézménnyel. 

 
IV.  

Az Egyesület feladata, tevékenysége 
 

1.   Az Egyesület a társadalom és az egyén közös érdekeinek kielégítésére az alábbi közfeladat vég-
zésében vesz részt: 
  

a) Közösségi kulturális hagyományok, értékek ápolásának/művelődésre szerveződő közössé-
gek tevékenységének/ a lakosság életmódja javítását szolgáló kulturális célok megvalósításának 
támogatása, művészeti intézmények/ lakossági művészeti kezdeményezések, önszerveződések tá-
mogatása, művészeti alkalmak feltételeinek javítása, művészeti értékek létrehozásának, megőrzésé-
nek segítése. /Jogszabályhely: 1991. évi XX. tv. a helyi önkormányzatok és szerveik, a köztársasági 
megbízottak, valamint egyes centrális alárendeltségű szervek feladat- és hatásköreiről 121. par.a)-
b)/ 

 
Ennek érdekében: 
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 - honvédelmi kulturális értékek feltárása, megőrzése, létrehozása, társadalmi terjesztése; 
           - hadtörténelmi ismeretek terjesztése, az ifjúság honvédelmi nevelésében való részvétel; 
           - katona-képzőművészek alkotói feltételeinek segítése, honvédelmi témájú alkotások létreho-
zásának támogatása; 
           - katona-képzőművészek örökségének ápolása; 
           - népművészeti- és kismesterségek alkotói támogatása; 
           - honvédelmi célokat segítő civil szervezetek támogatása, velük való együttműködés megva-
lósítása.  

 
b) Kulturális szolgáltatás, nyilvános könyvtári ellátás biztosítása, filmszínház, előadó művé-

szeti szervezet támogatása, kulturális örökség helyi védelme, a helyi közművelődési tevékenység 
támogatása. /Jogszabályhely: 2011.évi CLXXXIX. tv. Magyarország helyi önkormányzatairól 13 
par. (1) 17./ 

 
Ennek érdekében: 

- a honvédség előadó művészeti tevékenységében való részvétel, a mozgalom segítése; 
- a tényleges és a volt helyőrségekben élő honvédségi igényjogosultak közművelődési tevé-

kenységének szervezése, szakmai segítése. 
 

2.   Az Egyesület, mint közhasznú szervezet nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesül-
hessen a közhasznú szolgáltatásaiból /2011. évi CLXXV. törvény 34.§ (1) bekezdés a.) pont/.  

3.  Az Egyesület gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú vagy a létesítő okirat-
ban meghatározott alapcél szerinti tevékenység megvalósítását nem veszélyeztetve végez. Gaz-
dálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratában meghatározott köz-
hasznú tevékenységére fordítja /2011. évi CLXXV. törvény 34.§ (1) bekezdés b., c., pontjai/.  

 
       4.  Az Egyesület politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak 
anyagi támogatást nem nyújt /2011. évi CLXXV. törvény 34.§ (1) bekezdés d, pontja/.  

                                                 
V. 

Az Egyesület tagjai, a tagsági jogviszony keletkezése és megszűnése 
 

1.   Az Egyesületbe való belépés és kilépés önkéntes. 
 

2.   Az Egyesületnek lehet rendes tagja (a továbbiakban: tag), pártoló tagja és tiszteletbeli tagja. Az 
Egyesület tagja kizárólag természetes személy lehet. Jogi személy csak pártoló, vagy tiszteletbeli 
tagként vehet részt az Egyesület tevékenységében.  
 
3.  Az Egyesület tagja lehet minden olyan természetes személy, aki az Alapszabályban foglalt egye-
sületi célokat elfogadja, a tagságból eredő kötelezettségeket vállalja, az Egyesületet anyagilag és 
erkölcsileg támogatja, továbbá tudása és képességei szerint tevékenyen részt vesz az Egyesület te-
vékenységében, és tagfelvételi kérelmét az Elnökség jóváhagyja.  
 
4.   A belépési szándékot az Elnökséghez beadott írásos tagfelvételi kérelem formájában kell jelez-
ni. A felvételt kérőnek a belépési kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozóan, hogy az 
Egyesület Alapszabályát ismeri, és azt, továbbá az Egyesület céljait, szellemiségét, értékrendjét és 
kialakult szokásait magára nézve kötelezőnek fogadja el, továbbá, hogy a belépés évében esedékes 
tagdíjat a felvételtől számított 30 naptári napon belül befizeti.  
 
5.   A tagfelvételhez az Egyesület két tagjának ajánlása szükséges. A tag felvételével kapcsolatos 
döntés meghozatala az Elnökség hatáskörébe tartozik. A tag felvételének kérdésében – az ajánlás 
alapján - a tag kérelme alapján az Elnökség egyszerű szótöbbségi határozattal dönt. 
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6.   A kérelemről döntő határozatot a felvételt kérővel közölni kell. A tagsági jogviszony a felvétel-
ről szóló határozat meghozatalának napjára visszaható hatállyal a határozat új tag részére történt 
közlésének napján keletkezik. 
  
7.   Elutasító döntés esetén, annak okairól írásban kell tájékoztatni a felvételt kérőt. A tagfelvételi 
kérelem akkor utasítható el, ha a felvételt kérő az Egyesületre vonatkozó szabályokat magára nézve 
kötelezőnek nem fogadja el, vagy ha büntetőeljárás hatálya alatt áll, illetve ha büntetett előéletű, az 
ezzel járó hátrányok alól való mentesülés időpontjáig. A felvételt kérőnek a kérelmét elutasító ok 
megszűnése esetén újbóli kérelem benyújtására nyílik lehetősége. A felvételt kérő a tagfelvételi 
kérelmet elutasító döntés ellen 30 napon belül jogosult a Közgyűléshez fordulni. Az elnök köteles a 
tagfelvételről való döntés érdekében az esedékes Közgyűlés napirendjébe ezt a kérdést felvenni. A 
Közgyűlés az Elnökség döntését megváltoztathatja, illetőleg azt hatályában fenntarthatja.  
 
8.   A tagsági jogviszonyt az Egyesület elnöke által kiállított tagsági igazolvány tanúsítja. Az egye-
sületi tagokról naprakész nyilvántartást kell vezetni. 
 
9.   Pártoló tag lehet minden olyan természetes, jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem ren-
delkező szervezet, aki vagy amely az Egyesületet támogatni kívánja. A pártoló tag pártoló tagsági 
jogviszonya a tagra vonatkozó szabályok szerint létesül.  
 
10.  Az Elnökség egyszerű szótöbbségi határozattal tiszteletbeli tagnak kérheti fel azt a természetes 
személyt, jogi személyt, vagy jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetet, aki vagy amely az 
Egyesület céljainak megvalósításában kiemelkedően sokat tett. A tiszteletbeli tagság annak a jelölt 
általi írásbeli elfogadásával jön létre. A nem tagsági jogviszonyban létesült tiszteletbeli tagság az 
Egyesületben tagsági jogokat és kötelezettségeket nem keletkeztet azzal a kivétellel, hogy jogosult a 
Közgyűlésen részt venni, tanácskozási joga alapján jogosult felszólalni, véleményét az adott kérdés-
sel összefüggésben kinyilvánítani és javaslatot tenni, valamint köteles az Alapszabály rendelkezése-
it betartani és az Egyesület érdekeivel összhangban tevékenykedni. A tagsági jogviszonyban lévő 
tiszteletbeli tagnak az elfogadással egy időben nyilatkoznia kell, hogy kíván e a jövőben a korábbi 
tagsági jogviszonyban tevékenykedni, ha igen, akkor a tagdíj fizetési kötelezettség kivételével min-
den, a tagokra vonatkozó jogok és kötelezettségek vonatkoznak rá. 
  
11.   Az egyesületi tagság, pártoló tagság megszűnik:  

a)   a természetes személy tag, pártoló tag halálával, illetőleg a nem természetes személy tag, 
pártoló tag jogutód nélküli megszűnésével, 

b)   a kilépés írásbeli bejelentésével, 
c)   kizárással, 

ha jogerős bírósági ítélet megállapítja, hogy a tag, pártoló tag bűncselekményt követett el, vele 
szemben büntetést alkalmazott, és nem részesítette előzetes mentesítésben, 

d)   az Egyesület megszűnésével. 
 

12.   Kilépési szándékát a tag, pártoló tag köteles bejelenteni az Elnökségnek. A kilépés az Elnök-
ség részére történt bejelentéssel egyező időpontban hatályos, a tagsági, pártoló tagsági jogviszony 
megszűnéséhez nem szükséges, hogy az Elnökség a kilépési nyilatkozatot elfogadja. Kilépés esetén 
az Elnökség a tagot a tagnyilvántartásból törli. 
 
13.   A Közgyűlés minősített többségi határozattal, a jelenlévő, szavazati joggal rendelkező tagok 
legalább háromnegyedes szavazat-többségével az Egyesületből kizárhatja azt a tagot, illetve pártoló 
tagot, aki vagy amely valamely, az egyesületi tagságból, pártoló tagságból eredő kötelezettségét 
súlyosan megszegi, így különösen, ha az egy évnél régebben lejárt esedékességű tagdíjat írásbeli 
felszólításra sem fizette be, vagy az Egyesület tulajdonában szándékosan vagy súlyos gondatlanság-
gal kárt okozott, és azt az Egyesületnek írásbeli felszólításra sem téríti meg, illetőleg ha más az 
Egyesület céljával, szellemiségével vagy az Alapszabállyal össze nem egyeztethető magatartást 
tanúsít. A kizárást minden esetben fegyelmi vizsgálatnak kell megelőznie.  
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14.   A tagot, illetve pártoló tagot az Elnökség az Egyesület tulajdonában szándékosan vagy súlyos 
gondatlansággal okozott kárt megtérítésére írásban köteles felszólítani. A felszólító levélnek tartal-
maznia kell, hogy ellene fegyelmi vizsgálat indul, amennyiben a felszólító levélben megjelölt, a 
levél kézhezvételétől számított legalább 14 napos határidő alatt az okozott kárt nem fizeti meg. 
Amennyiben a felszólításban rögzített határidőn belül az okozott kárt nem fizeti meg, a következő 
levélben az Elnökség a fegyelmi vizsgálat tényét és lefolyásának részleteit közli az érintettel. A 
fegyelmi vizsgálatot az erre vonatkozó levél feladásától számított 30 napon belül le kell folytatni. A 
Fegyelmi Bizottság kizárásra vonatkozó javaslata alapján dönt a Közgyűlés a kizárásról, a fegyelmi 
vizsgálat lezárásától számított 1 éven belül. 
 
15.   A tiszteletbeli tagi címet a Közgyűlés minősített többségi határozattal, a jelenlévő, szavazati 
joggal rendelkező tagok legalább háromnegyedes szavazat-többségével jogosult megvonni abban az 
esetben, ha a tiszteletbeli tag az Egyesület céljával, szellemiségével, értékrendjével vagy az Alap-
szabállyal össze nem egyeztethető magatartást tanúsít. 
 
16.   A tag kizárásról, illetve a tiszteletbeli tagi cím megvonásáról szóló határozat csak akkor hozha-
tó meg, ha a határozattal érintett személyt meghallgatták, részére lehetőséget biztosítottak védeke-
zésének előterjesztésére és az enyhítő vagy mentő körülmények ismertetésére. 
 
17.   A tiszteletbeli tagság lemondással is megszűnhet.  
 
18.   A kilépés, illetve a tagsági jogviszony egyéb okból történő megszűnése esetén a befizetett tag-
díj vissza nem követelhető. 

 
VI.  

A tagok jogai és kötelezettségei 
 

1.   Az Egyesület céljainak elérése érdekében az Egyesület működésével kapcsolatban a tagok ja-
vaslatokat, észrevételeket tehetnek, és konkrét lépéseket indítványozhatnak. 
 
2.   Az Egyesület tagja a feltételek megléte esetén és az azt kizáró ok hiányában az Elnökség, vagy a 
Felügyelő Bizottság tagjává választhatók és választhatnak. 
 
3.  A tag részt vehet az Egyesület tevékenységében és rendezvényein, jogosult a Közgyűlésen, 
rendkívüli Közgyűlésen szavazati joggal részt venni, javaslatot tenni napirendi pont felvételére, 
továbbá az összes tag 1/3-a kezdeményezheti a rendkívüli Közgyűlés összehívását napirendjére 
vonatkozó javaslattételével egyidejűleg.  
 
4.   A tag a Közgyűlésen felszólalhat, véleményét kifejtheti, határozati javaslatot tehet és jogosult 
szavazni. A tagok javaslatait a Közgyűlés köteles megvitatni és arról döntést hozni. 
 
5.   A tagok az Egyesület valamennyi szolgáltatását kedvezményesen vehetik igénybe. 
 
6.   Bármely tag az ok megjelölésével javaslatot tehet valamely tag kizárására, melyről legalább az 
összes tag 1/3-ának kezdeményezése esetén a Közgyűlés határozatot hoz. 
 
7. Az Egyesület valamely szervének jogszabálysértő vagy az Alapszabállyal ellentétes határozatát a 
tudomására jutástól számított 30 napon belül a bíróság előtt bármely tag megtámadhatja, és kérheti, 
hogy a bíróság állapítsa meg annak jogszabálysértő voltát, illetve azt, hogy a határozat ellentétes a 
jogszabállyal vagy az Egyesület Alapszabályával. Ha a bíróság határozatával megállapítja, hogy az 
Egyesület szervének határozata jogszabálysértő vagy ellentétes az Alapszabállyal, a bírósági hatá-
rozat jogerőre emelkedésétől számított 30 napon belül a határozatot hozó szerv köteles azt megvál-
toztatni vagy hatályon kívül helyezni. 
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8.   A tag köteles eleget tenni az Alapszabályban és a Közgyűlés határozataiban meghatározott köte-
lezettségeinek, betartani az Alapszabályt és az Egyesület szervei által hozott határozatokat, továbbá 
az Egyesület célját, szellemiségét, és értékrendjét tiszteletben tartani. Az egyesület tagja köteles az 
alapszabályban meghatározott tagi kötelezettségek teljesítésére. Az egyesület tagja nem veszélyez-
tetheti az egyesület céljának megvalósítását és az egyesület tevékenységét /3:66. §. (1) (2)/.  
 
9.   A tag tevékenységével köteles elősegíteni az Egyesület célkitűzéseinek megvalósítását, és ren-
dezvényeken, összejöveteleken köteles taghoz méltó magatartást tanúsítani. 
 
10.  A tag köteles a Közgyűlés által évente meghatározott mértékű tagdíjat határidőben befizetni. A 
tagok az Egyesület tartozásaiért csak a befizetett tagsági díj összegéig felelnek. 
 
11.   A tag köteles az Egyesület vagyonát megóvni, a Közgyűlés által rábízott feladatokat elvégezni. 
 
12.  A nem természetes személy tag törvényes képviselője útján gyakorolhatja és teljesítheti jogait 
és kötelezettségeit. A természetes személy tag jogait csak személyesen gyakorolhatja, meghatalma-
zotti képviseletnek nincs helye. 
 
13.  A pártoló tag az egyesület tevékenységében csak vagyoni hozzájárulással vesz részt. A pártoló 
és külső tiszteletbeli tag az egyesület szerveinek ülésén tanácskozási joggal vehet részt és vezető 
tisztségviselővé nem választható /2011. évi CLXXV. törvény 4.§ (5) bekezdés/. 

 
VII. 

Az Egyesület szervezete 
  

1.   Az Egyesület legfőbb szerve a Közgyűlés, amely a tagok összessége. Az Egyesület ügyintéző és 
képviseleti teendőit, illetve a napi ügyviteli feladatokat az Egyesület Elnöksége irányítja és látja el. 
Az Egyesület vezető tisztségviselői: az öt fős Elnökség tagjai. Az Egyesület Elnöksége Tiszteletbeli 
Elnököt kérhet fel, aki az Alapszabályban meghatározott feladat- és jogkörében jár el. 
 
2.   Az Egyesület ügyintéző szervének tagja és az Egyesület képviselője olyan magyar állampolgár, 
továbbá letelepedési, bevándorlási, vagy tartózkodási engedéllyel rendelkező nem magyar állam-
polgár lehet, aki nem áll a közügyek gyakorlásától eltiltás hatálya alatt. 
 

3.    A Közgyűlés és az Elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy aki-
nek  a Ptk. szerinti közeli hozzátartozója, illetve élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a 
határozat alapján kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy bármilyen más előnyben része-
sül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek az Egyesület cél 
szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, 
illetve az Egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, Alapszabálynak megfelelő 
cél szerinti juttatás. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére 
másfajta előnyben részesít; 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy 
alapítója; 

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 
vagy 

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben /Ptk. 3:19.§ (2)/ 
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Ha egy tag valamely ügyben nem szavazhat, őt az adott határozat meghozatalánál a határozatképes-
ség megállapítása során figyelmen kívül kell hagyni /3:18.§ (2) bekezdés/ 
 
4.    A döntéshozó szerv, valamint az ügyvezető szerv határozathozatalában nem vehet részt az a 
személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója a határozat alapján 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 
b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkö-
tés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, a tagsági 
jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. 
Nem lehet a felügyelő szerv elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki 

a) a döntéshozó szerv, illetve az ügyvezető szerv elnöke vagy tagja (ide nem értve az egyesü-
let döntéshozó szervének azon tagjait, akik tisztséget nem töltenek be), 

b) a közhasznú szervezettel e megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló mun-
kaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp 
nem rendelkezik, 

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nél-
kül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az egyesület által tagjának a tagsági jogvi-
szony alapján a létesítő okiratban foglaltaknak megfelelően nyújtott cél szerinti juttatást -, illetve 

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója_/2011. évi CLXXV. tör-
vény 38.§./ 

 
5.   A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet 
vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségvise-
lője volt - annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig -, 

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott 
adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 
c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy 

üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 
d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény sze-

rint felfüggesztette vagy törölte /2011. évi CLXXV. törvény 39.§.(1)/. 
 
6.  A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú 
szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szerve-
zetnél is betölt /2011. évi CLXXV. törvény 39.§.(2)/. . 
  
7.   Az Egyesület legfőbb szerve a tagok összességéből álló Közgyűlés.  
 
8.  A Közgyűlést szükség szerint, de legalább évente egy alkalommal az Egyesület Elnöksége a 
napirend közlésével hívja össze. Az Elnökség egyszerű szótöbbséggel hozott határozata alapján a 
Közgyűlést egyéb alkalmakkor is jogosult összehívni, továbbá köteles azt összehívni, ha az összes 
tag legalább 1/3-a írásban kéri. 
 
9.   A Közgyűlés és a rendkívüli Közgyűlés összehívása, a napirendi pontok és a tárgyalandó napi-
rendi pontokhoz szükséges anyagok összeállítása, tanácsadó személyek meghívása az elnök vezeté-
sével a Elnökség feladata. Az Elnökség köteles a közgyűlést összehívni a szükséges intézkedések 
megtétele céljából, ha  
         a) az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi;  
         b) az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy  
         c) az egyesület céljainak elérése veszélybe került.  
Az a), b), c) pont alapján összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó kö-
rülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület megszüntetéséről dönteni. 
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10.   A Közgyűlést az Elnökség nevében az elnök hívja össze valamennyi regisztrált tag előzetes 
írásbeli értesítésével, valamint az Egyesület honlapján való közléssel. A napirendet a tagok részére 
a Közgyűlés kitűzött időpontja előtt legalább 15 nappal kiküldött meghívóban, a Közgyűlés helyé-
nek és idejének pontos megjelölésével kell közölni. A napirenden túl a meghívónak tartalmaznia 
kell a jogi személy nevét, székhelyét, az ülés idejének és helyszínének megjelölését, határozat-
képtelenség esetén megtartandó esetleges megismételt Közgyűlés helyének és dátumának pontos 
megjelölését, továbbá a távolmaradás jogkövetkezményeire való figyelmeztetést. A napirendet a 
meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a szavazásra jogosultak a tárgyalni kívánt 
témakörökben álláspontjukat kialakíthassák. A napirend kiegészítését bármely tag kérheti, akár a 
meghívó kézhezvételét követően írásban, akár a Közgyűlésen személyesen. Az írásban javasolt na-
pirendi pontokról a tagokat írásban értesíteni kell, ha ez a javaslat beérkezésétől a Közgyűlés idő-
pontjáig hátralévő időben megtehető. A tag által javasolt napirendi pontot a Közgyűlés köteles 
megvitatni, és ha szükséges, arról döntést hozni. Döntés azonban csak akkor hozható, ha a napirendi 
pont közlése a Közgyűlést megelőző legalább 5 nappal megtörtént. Ez a döntési korlát a megismé-
telt Közgyűlés esetén is érvényes. 
 
Közgyűlés határozatképessége:  
A közgyűlés határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint felét képviselő szavazásra 
jogosult részt vesz. A határozatképességet minden határozathozatalnál vizsgálni kell.  
A határozatképtelenség miatt megismételt Közgyűlést az általános meghívási rend betartása mellett 
15 napon belüli időpontra kell összehívni, ahol az eredeti napirendi pontok tekintetében a Közgyű-
lés a megjelentek számától függetlenül határozatképesnek tekintendő. 
A megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes az eredeti Közgyűlés napján megtartott meg-
ismételt Közgyűlés akkor is, ha szabályszerűen akként került összehívásra, hogy a meghívó tartal-
mazza azt is, hogy az eredeti időpontot követően tizenöt perc múlva a meghívóban feltüntetett azo-
nos napirenddel megtartásra kerül a Közgyűlés. 
 
11.  A Közgyűlés lebonyolításának szabályai: 
       a)  A Közgyűlés levezető elnökének, a jegyzőkönyv vezetőjének, a jegyzőkönyv hitelesítőinek 
személyéről, a megtárgyalandó napirendi pontokról az Elnökség javaslatára napirend előtt a Köz-
gyűlés többségi szavazattal dönt. A meghívóban rögzített napirendi pontok a szavazati joggal ren-
delkező bármely tag javaslatára, a Közgyűlés többségi szavazatával módosíthatók, kiegészíthetők. 
       
       b)  A Közgyűlésen minden tag egy szavazattal rendelkezik. A Közgyűlés határozatait a jelenlé-
vő tagok több mint felének szavazatával hozza, amennyiben jelen Alapszabály vagy jogszabály 
másként nem rendelkezik. Tagkizárásra vonatkozó döntés meghozatalakor a kizárni szándékozott 
tag szavazati jogát nem gyakorolhatja. 
       c)  A Közgyűlés az Egyesület tagjainak sorából történő kizárás, illetőleg a tiszteletbeli tagi cím 
visszavonása, az Elnökségi  tagok, a Felügyelő Bizottság elnökének és tagjainak megválasztása és 
visszahívása kivételével határozatait nyílt szavazással, kézfeltétellel, az említett ügyekben pedig 
titkos szavazással hozza. A jelenlévő tagok több mint felének szavazatával titkos szavazás más 
ügyben is elrendelhető. Titkos szavazásra bármely tag tehet javaslatot, e javaslatról kötelező sza-
vazni. 
       d) Szavazategyenlőség esetén nyílt szavazáskor a Közgyűlés levezető elnökének szavazata 
dönt, titkos szavazás esetén a határozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni. A szavazás eredményét 
a Közgyűlésről készült jegyzőkönyvben pontosan rögzíteni kell. 
        e) A Közgyűlés döntéshozatalában külső személyeket, tanácsadókat, illetve szakértőket vehet 
igénybe. Ilyen személyek részére az Egyesület elnöke a Közgyűlés összehívásakor napirendet is 
tartalmazó meghívót küld, és abban megjelöli, hogy a Közgyűlés mely kérdésben számít a segítsé-
gére. Ezek a személyek a Közgyűlésen tanácskozási joggal vesznek részt. 
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        f)  A Közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet hitelesítés céljából az elnök, valamint 
két jelenlévő – a jelenlévők többsége által erre kijelölt – tag, mint jegyzőkönyv-hitelesítők, továbbá 
a többség által jegyzőkönyvvezetőnek kijelölt tag írják alá. 
        g)  A Közgyűlés döntéseiről az Elnökség olyan nyilvántartást köteles vezetni, amelyből a dön-
tések tartalma, meghozatalának időpontja, hatálya, a döntést támogatók, ellenzők és tartózkodók 
számaránya megállapítható. 
        i)   Olyan napirendi pontok megtárgyalása előtt, amelyekben a Közgyűlés titkos szavazással 
dönt, 3 fős szavazatszámláló bizottságot kell választani az Elnökség javaslata alapján, többségi sza-
vazattal. Tisztségviselő(k) választása előtt Elnökségi határozatban 3 fős jelölő bizottságot kell meg-
bízni a jelölések összegyűjtésére, amelyről a tagokat a Közgyűlés előtt legalább 2 hónappal írásban, 
valamint a szervezet honlapján tájékoztatni kell a jelölő bizottság feladatainak, elérhetőségének 
közlésével.  
 
12.  A Közgyűlést a megjelent tagok létszámától függetlenül meg lehet tartani. A döntéshozó szerv 
ülése akkor határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint felét képviselő szavazásra jo-
gosult részt vesz. A határozatképességet minden határozathozatalnál vizsgálni kell. Ha egy tag  va-
lamely ügyben nem szavazhat, őt az adott határozat meghozatalánál a határozatképesség megállapí-
tása során figyelmen kívül kell hagyni. A határozatképtelenség miatt megismételt Közgyűlés a meg-
jelentek számára tekintet nélkül határozatképes, kivéve az egyesület céljának módosítása és az 
egyesület megszüntetése kérdésekben.  
 
13.  A Közgyűlések, illetve az Elnökség ülései nyilvánosak, amely nyilvánosság jogszabályban 
meghatározott esetekben korlátozható. Az ülésekről jegyzőkönyvet, a Közgyűlésen hozott határoza-
tokat bárki megtekintheti.  
 
14.  A Közgyűlés hatáskörébe tartozik:  

a) az alapszabály módosítása; 

b) az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása; 

c) a vezető tisztségviselő megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása; 

d) az éves költségvetés elfogadása; 

e) az éves beszámoló, ezen belül az Elnökségnek az egyesület vagyoni helyzetéről szóló je-
lentésének, továbbá a közhasznúsági melléklet elfogadása,; 

f) a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő az 
egyesülettel munkaviszonyban áll; 

g) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, vezető 
tisztségviselőjével, a felügyelőbizottság tagjával vagy ezek hozzátartozójával köt; 

h) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők és a felügyelőbizottsági 
tagok vagy más egyesületi szervek tagjai elleni kártérítési igények érvényesítéséről való döntés; 

i) a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívásuk és díjazásuk megállapítása; 

j) a választott könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása; és 

k) a végelszámoló kijelölése /Ptk. 3:74.§/. 
l) a tagdíj összegének megállapítása és módosítása 
m) tagozat létrehozása, összevonása és megszüntetése, 
n) minden olyan ügyben való döntés, amelyet törvény, vagy maga a Közgyűlés saját hatás-

körébe utal, illetve nem tartoznak más hatáskörbe.  
 
15.  Az egyesület alapszabályának módosításához a jelen lévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel 
hozott határozata szükséges. Az egyesület céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről 
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szóló közgyűlési döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel ho-
zott határozata szükséges /Ptk. 3:76.§ (1) és (2) bekezdés/ 
 

16.  A közhasznú szervezet, valamint közhasznú szervezet jogi személyiséggel rendelkező szerve-
zeti egysége köteles a beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági mellékletet készíteni, 
amelyet a beszámolóval azonos módon köteles jóváhagyni, letétbe helyezni és közzétenni. A köz-
hasznú szervezet beszámolójába, közhasznúsági mellékletébe bárki betekinthet, és abból saját költ-
ségére másolatot készíthet /2011. évi CLXXV. törvény 46.§.(1), (2)/. A Közgyűlés az Egyesület 
gazdálkodását meghatározó költségvetés megállapításához, illetve módosításához, a számviteli tör-
vény szerinti beszámolóhoz, valamint a közhasznúsági jelentés elfogadásához a jelenlévő tagok  
háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. Ezekben az ügyekben a közgyűlési 
meghívóhoz mellékelni kell a költségvetés tervezetét, a beszámolót, illetve a közhasznúsági jelen-
tést, valamint a Felügyelő Bizottság fenti okiratokról készített véleményét annak érdekében, hogy 
azokat a tagok a Közgyűlést megelőzően áttanulmányozhassák. 
 
17.  Az Egyesület más szervezetbe való belépéséről, más szervezettel való egyesüléséről, feloszlá-
sáról szóló döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott 
határozata szükséges. A Közgyűlés tagozatokat hozhat létre, vonhat össze és szüntethet meg a jelen-
lévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozatával, nyílt szavazással. A tagozat létreho-
zására, összevonására, illetve megszüntetésére bármely tag javaslatot tehet, ebben az esetben ezt a 
Közgyűlés köteles megtárgyalni. 
 
18.  A Közgyűlés választja az Elnökség tagjait, a Felügyelő Bizottság elnökét és tagjait. A választás 
ötévente a jelenlévő tagok több mint felének szavazatával titkosan történik. 
 

19.  Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége 
ellátásához szükséges körben nem korlátozták. A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait sze-
mélyesen köteles ellátni. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt 
jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos követ-
kezmények alól nem mentesült. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen 
eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az 
ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. Az eltil-
tást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak 
a vezető tisztségviselői tevékenységtől /Ptk. 3:22§./ 
 

20.   A vezető tisztségviselő a jogi személy tagjai részére köteles a jogi személyre vonatkozóan fel-
világosítást adni, és számukra a jogi személyre vonatkozó iratokba és nyilvántartásokba betekintést  
biztosítani. A felvilágosítást és az iratbetekintést a vezető tisztségviselő a jogosult által tett írásbeli 
titoktartási nyilatkozat tételéhez kötheti. A vezető tisztségviselő megtagadhatja a felvilágosítást és 
az iratokba való betekintést, ha ez a jogi személy üzleti titkát sértené, ha a felvilágosítást kérő a 
jogát visszaélésszerűen gyakorolja, vagy felhívás ellenére nem tesz titoktartási nyilatkozatot. Ha a 
felvilágosítást kérő a felvilágosítás megtagadását indokolatlannak tartja, a nyilvántartó bíróságtól 
kérheti a jogi személy kötelezését a felvilágosítás megadására /Ptk.3:23.§/  
 

21.   A vezető tisztségviselő az ügyvezetési tevékenysége során a jogi személynek okozott károkért 
a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felel a jogi személlyel szemben 
/ Ptk. 3:24§/. 
 

22.    Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás 

a) határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával; 

b) megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével; 
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c) visszahívással; 

d) lemondással; 

e) a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 

f) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges kör-
ben történő korlátozásával; 

g) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével 
/Ptk. 3:24§ és 3:25.§/. 
 
23.  Az Elnökségi tagok fegyelmi felelősségének megállapítására irányuló eljárást bármely tag in-
dítványára a Közgyűlés rendeli el a jelenlévő tagok több, mint felének szavazatával. A Közgyűlés 
ekkor háromtagú Fegyelmi Bizottságot választ tagjai közül, akik lefolytatják a vizsgálati eljárást. 
Ennek során bármely tagot meghallgathatják, az Egyesület iratait megtekinthetik. A vizsgálati eljá-
rás lefolytatását követően a Fegyelmi Bizottság a Közgyűlésnek beszámol a vizsgálat eredményéről.  
 
24.  A Közgyűlés a vizsgálat eredményétől, a megállapított fegyelmi vétség súlyától függően a je-
lenlévő tagok több mint felének szavazatával az Elnökségi  tagot 

a) figyelmeztetésben részesíti, vagy 
b) visszahívja – és egyben új tagot választ, vagy 
c) felmenti a fegyelmi vétség vádja alól. 

 
25.  Fegyelmi vétségnek minősül az Elnökség tagjának olyan magatartása, intézkedése, amely az 
Alapszabályba, vagy törvénybe ütközik. Visszahívásának van helye abban az esetben is, ha az El-
nökségi tag tekintetében olyan körülmény áll be, amely miatt vezetői tisztséget törvény szerint nem 
tölthet be, és tisztségéről nem mondott le. A visszahívásról ez esetben is a Közgyűlés dönt a jelen-
lévő tagok több mint felének szavazatával. 
 
26.  Az elnök és a Felügyelő Bizottság elnöke évente beszámol a Közgyűlésnek az Elnökség, illetve 
a Felügyelő Bizottság munkájáról. Ha a Közgyűlés a beszámolót nem fogadja el, kötelező azonnal 
bizalmi szavazást tartani. A Közgyűlés ez esetben az Elnökség, illetve a Felügyelő Bizottság, mint 
testület felé fennálló bizalom kérdésében szavaz. Ha a szavazás pozitív eredménnyel zárul, a testü-
let változatlan formában tovább működhet, ellenkező esetben a Közgyűlés új Elnökséget, illetve 
Felügyelő Bizottságot választ. Régi tag is újraválasztható, de a testület valamennyi tagja nem ma-
radhat ugyanaz a személy. Amennyiben a beszámolót a Közgyűlés két egymást követő évben nem 
fogadja el, a fent leírtak szerint új testületet kell választani. 
 
27.  Rendkívüli Közgyűlést kell összehívni  
              a)   ha a bíróság elrendeli, 
              b) az Elnökség többségi döntése alapján, 
               c) az Elnökség taglétszámának csökkenése miatt az Alapszabály rendelkezései értelmében 
szükséges, 
               d)   ha a tagok legalább 1/3-a az ok, a cél és a napirend megjelölésével kérik. 
 
28.   Rendkívüli Közgyűlést az arra okot adó körülmény bekövetkezésétől számított 40 napon belül 
össze kell hívni. A rendkívüli Közgyűlésre szóló meghívót a Közgyűlés időpontja előtt legalább 8  
nappal kell kiküldeni. A rendkívüli Közgyűlésre egyebekben a rendes Közgyűlésre vonatkozó sza-
bályok az irányadók.  
 
29.   Az Egyesület ügyintéző és képviseleti szerve az Elnökség. A két Közgyűlés közötti időszakban 
a Közgyűlés által megbízott tisztségviselőkből álló 5 fős Elnökség irányítja az Egyesület tevékeny-
ségét.  
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30.   Az Elnökség tagjait a rendes Közgyűlés választja meg öt évre közvetlen, titkos szavazással, 
egyszerű szótöbbséggel. Az Elnökség 5 tagból áll. Az elnökség az elnökét maga választja tagjai 
közül. 
  
31.   Az időközben választott új elnökségi tag megbízatása a már hivatalban lévő elnökségi tagok 
mandátumával egyező időpontig szól. 
 
32.   Az Elnökség tagság megszűnik 
 a) ha bíróság az Elnökség tagját jogerősen a közügyek gyakorlásától eltiltja, vagy vele szem-
ben egyéb büntetést alkalmaz, és előzetes mentesítésben nem részesíti, a határozat jogerőre emelke-
désének napjával,  

      b)   lemondással, 
            c)   elhalálozással, 
            d)   visszahívással, 
            e) a tagsági viszony megszűnésével. 
 
33.   A lemondás az Elnökség ülésén való bejelentésével válik hatályossá. Annak érvényességéhez 
és hatályosságához sem az Elnökség, sem a Közgyűlés elfogadó nyilatkozata nem szükséges.  
 
34.   Ha az Elnökség tagjával szemben a tisztség betöltését kizáró ok merül fel, az ok bejelentésével 
egyidejűleg köteles lemondani. Ha nem mond le, a Közgyűlés az okról való tudomásszerzéstől 
számított lehető legrövidebb időn belül visszahívja (legkésőbb a tudomásszerzéstől számított 40 
napon belül). 
 
35.   Az Elnökség létszámának csökkenéséről az Elnökség a soron következő rendes ülésre szóló 
meghívóban szükség esetén tájékoztatja a Közgyűlést, és a Közgyűlés napirendi pontjai közé felve-
szi az új Elnökségi  tag választását.  
 
36.   Az Elnökség taglétszámának csökkenése miatt, új tag választása céljából csak abban az eset-
ben kell rendkívüli Közgyűlést összehívni, ha az elnök elnökségi tagsági jogviszonya szűnt meg, 
vagy az Elnökség taglétszáma három főre csökkent. 
 
37.   Amennyiben új elnökségi tagok választása miatt rendkívüli Közgyűlést kell összehívni, az új 
tag megválasztásáig az Elnökség nem hozhat határozatot. 
 
38.   A Közgyűlés új tag egyidejű választásával visszahívja az Elnökség tagját, ha a bizalom meg-
vonása, illetve két egymást követő beszámoló el nem fogadása miatt új Választmányt kell választa-
ni, ha vele szemben kizáró ok merült fel és nem mondott le, valamint fegyelmi vétség következmé-
nyeként. A visszahívásról szóló határozatot írásba kell foglalni, a határozatban a visszahívás indokát 
részletesen elő kell adni, valamint tájékoztatni kell a visszahívott tisztviselőt arról, hogy a határozat-
tal szemben milyen határidővel és hova fordulhat jogorvoslatért. A határozat akkor válik hatályossá, 
amikor azt mind a visszahívott tag, mind a megválasztott új tag részére közölték.  Ezen időponttól 
kezdve a megválasztott új tag látja el a tisztséggel járó teendőket. 
 
39.  A visszahívásról szóló határozat ellen a visszahívott tisztségviselő annak kézhezvételétől szá-
mított 30 napon belül jogorvoslatért fordulhat a bírósághoz, és kérheti, hogy a bíróság állapítsa meg 
a határozat jogszabálysértő voltát vagy azt a tényt, hogy a határozat ellentétes az Egyesület Alap-
szabályával. Ha a bíróság határozatával megállapítja, hogy a visszahívásról szóló határozat jogsza-
bálysértő vagy ellentétes az Alapszabállyal, a bírósági határozat jogerőre emelkedésétől számított 
30 napon belül köteles azt a határozatot hozó Közgyűlés hatályon kívül helyezni.   
 
40.  A hatályon kívül helyezésről szóló határozatot a visszahívott és a megválasztott új taggal is 
közölni kell. Amennyiben mindketten jelen vannak a Közgyűlésen, a határozatot a Közgyűlésen 
adott személyes tájékoztatás útján is közölni lehet, a közlés megtörténtét a két érintett személy a 
Közgyűlésről készült jegyzőkönyv aláírásával nyugtázza. Ez esetben a Közgyűlés időpontjától kez-
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dődően ismét a visszahívott tag látja el a tisztséggel járó teendőket. Amennyiben nincs jelen mind-
két érintett, a hatályon kívül helyezésről szóló határozat közlésének napjától látja el a tisztséggel 
járó teendőket a visszahívott tag. 
 
41.  Az Elnökség a saját hatáskörében megalkotott ügyrend alapján végzi tevékenységét. Az Elnök-
ség a két Közgyűlés közötti tevékenységéről és az aktuális kérdésekről negyedévente hírlevéllel 
tájékoztatja az Egyesület tagjait. 
 
42.   Az Elnökség szükség szerint, de legalább évente egy alkalommal ülésezik. Az Elnökség ülését 
az elnök hívja össze a napirendi pontok megjelölésével. A napirendi pontokat tartalmazó értesítést 
az elnök a tervezett ülést megelőző legalább 15 nappal megküldi az Elnökség tagjainak. Az Elnök-
ség ülését 10 napon belül össze kell hívni, ha az Elnökség bármely tagja a javasolt napirend megje-
lölésével kéri. 
 
43.   Az Elnökség ülésének időpontjáról és annak napirendjéről a tagokat, valamint kívülálló szemé-
lyeket az ülést megelőző legalább 8 nappal az Egyesület székhelyén kifüggesztett tájékoztatóban, 
továbbá az Egyesület honlapján való megjelentetéssel kell értesíteni. Az Elnökség ülése –kivételes 
esetben - elektronikus úton is megtartható, ha az elektronikus ülésezés során a többi tag számára 
hitelesen megállapítható az elektronikus ülésen részt vevő tag személyazonossága (pl. skype, aláírt 
levél). 
 
44.   Az Elnökség ülései nyilvánosak, azokon bárki jelen lehet, kivéve, ha ez az Egyesület, vagy 
mások jogát, illetve jogos érdekét veszélyezteti, illetve amennyiben az Elnökség személyi kérdése-
ket tárgyal meg. Az Elnökség ülésére – tanácskozási joggal – meg kell hívni a Felügyelő Bizottság 
elnökét és a Tiszteletbeli Elnököt. Az Elnökség szakértőket, tanácsadókat meghatározott napirendi 
pontok tárgyalására – tanácskozási jogkörrel –meghívhat.  
 
45.   Az Elnökség ülése határozatképes, ha azon az Elnökségi tagok több mint fele jelen van. Az 
Elnökség határozatait nyílt szavazással, szótöbbséggel hozza meg. Az ülésekről jegyzőkönyvet kell 
vezetni, amelyet hitelesítés érdekében valamennyi elnökségi tag aláír.  
 
46.   Az Elnökség a Közgyűlés akaratának megfelelő módon, határozatait végrehajtva tevékenyke-
dik. Az Elnökség feladata a Közgyűlés által kijelölt célok megvalósítása érdekében történő intézke-
dés, operatív munkák irányítása. 
 
47.   Az Elnökség összeállítja a rendes és az általa kezdeményezett rendkívüli Közgyűlések napi-
rendjét, elkészíti a határozati javaslatokat. Összeállítja a napirendi kérdések megvitatásához, a dön-
téshozatalhoz szükséges anyagokat. Szükség esetén a Közgyűlésre a döntéshozatal segítése érdeké-
ben külső személyeket hív meg. 
 
48.   Az Elnökség elkészíti és jóváhagyásra a Közgyűlés elé terjeszti 

a)    az éves munkatervét, 
b)  a közhasznúsági mellékletet,  
c)  a költségvetési tervezetet és számviteli törvény szerinti beszámolót. 

 
49.   A költségvetési tervezetet, a számviteli törvény szerinti beszámolót, valamint a közhasznúsági 
jelentést a Közgyűlés elé terjesztésüket megelőzően megküldi a Felügyelő Bizottságnak vélemé-
nyezés céljából. Az Felügyelő Bizottság véleményét szintén a Közgyűlés elé terjeszti. A költségve-
tés tervezetét és a beszámolót a Közgyűlésre szóló meghívókhoz mellékelni kell, hogy azt a tagok 
tanulmányozhassák. Az Elnökség a Közgyűlés jóváhagyása után gondoskodik a jóváhagyott be-
számoló letétbe helyezéséről (megküldése az Országos Bírósági Hivatal részére). 
 
50.   Az Elnökség szükség szerint területi és szakmai munkabizottságokat hoz létre, szakértőket kér 
fel, feltárja az Egyesület működését akadályozó problémákat, szakmai érdekvédelemmel kapcsola-
tos tárgyalásokat, eljárásokat kezdeményez, részt vesz a kulturális szakterületet érintő döntések, 
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jogszabályok előkészítésében, szakmai kapcsolatokat épít ki és tart fenn nemzetközi és országos 
szervezetekkel, intézményekkel. Az Elnökség a fentieken túl eljár minden olyan ügyekben, amelyet 
a Közgyűlés feladat- és hatáskörébe utal. 
  
51.  Ha a közhasznú szervezet éves bevétele meghaladja az ötvenmillió forintot, a vezető szervtől 
elkülönült felügyelő szerv létrehozása akkor is kötelező, ha ilyen kötelezettség más jogszabálynál 
fogva egyébként nem áll fenn. 

a) A felügyelő szerv ügyrendjét maga állapítja meg. 
b) A felügyelő szerv ellenőrzi a közhasznú szervezet működését és gazdálkodását. Ennek so-

rán a vezető tisztségviselőktől jelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy 
felvilágosítást kérhet, továbbá a közhasznú szervezet könyveibe és irataiba betekinthet, azokat 
megvizsgálhatja. 

c)  A felügyelő szerv tagja a közhasznú szervezet vezető szervének ülésén tanácskozási joggal 
részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabály vagy a létesítő okirat így rendelkezik. 

d)  A felügyelő szerv köteles az intézkedésre való jogosultságának megfelelően a döntéshozó 
szervet vagy az ügyvezető szervet tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha arról 
szerez tudomást, hogy 

e)  a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sú-
lyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek el-
hárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszi szükségessé; 

f)   a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 
g)  a döntéshozó szervet vagy az ügyvezető szervet a felügyelő szerv indítványára - annak 

megtételétől számított harminc napon belül - intézkedés céljából össze kell hívni. E határidő 
eredménytelen eltelte esetén a döntéshozó szerv és az ügyvezető szerv összehívására a felügyelő 
szerv is jogosult. 

h) Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézke-
déseket nem teszi meg, a felügyelő szerv köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi ellen-
őrzést ellátó szervet /2011. évi CLXXV. törvény 40., 41.§./ 

 
52.   Az Egyesület ellenőrző szerve a Felügyelő Bizottság, amely elnökből és két tagból áll. A Felü-
gyelő Bizottság testületként jár el, tagjait, köztük az elnököt, a Közgyűlés választja titkosan, öt évre.   
A Felügyelő Bizottság tagja tevékenységével összefüggésben nem utasítható.  
 
53.   A Felügyelő Bizottság elnöke és a tagjai, valamint azok hozzátartozói 

a) az Egyesületben más tisztséget nem tölthetnek be,  
b) az Egyesülettel e megbízatáson kívül más tevékenység kifejtésére irányuló munkavi-

szonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban nem állhat, 
c) az Egyesület cél szerinti juttatásából nem részesülhetnek, kivéve a bárki által megkö-

tés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az Egyesület által a tagsági jogviszony 
alapján a tagnak nyújtott Alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatást. 
 
54.   A Felügyelő Bizottsági tagság megszűnik a választmányi tagság megszűnésének Alapszabály-
ban szabályozott eseteiben, az ott szabályozott módon. Az ott rögzített szabályokat a következő 
eltérésekkel kell alkalmazni: 

a) A lemondást a Felügyelő Bizottságnak kell bejelenteni, az ezzel a bejelentéssel válik 
hatályossá. A lemondást a Felügyelő Bizottságnak sem kell elfogadnia. 

b) A Felügyelő Bizottság létszámának csökkenéséről szükség esetén a Bizottság az El-
nökség útján haladéktalanul tájékoztatja a Közgyűlést. Új tag választása érdekében rendkívüli Köz-
gyűlést kell összehívni, amennyiben az elnök Felügyelő Bizottsági tagsági jogviszonya szűnik meg, 
vagy a Felügyelő Bizottság létszáma egy főre csökken. 
 
55.   A Felügyelő Bizottság ellenőrzi az Egyesület működését és gazdálkodását. Különös gonddal 
ellenőrzi az Egyesület pénz- és vagyongazdálkodását, a költségvetés végrehajtását. Ellenőrzési jo-
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gosítványa általános, kiterjed az egyesületi tevékenység egészére: az alaptevékenységre és a kiegé-
szítő tevékenységként végzett vállalkozási tevékenységre is. A Felügyelő Bizottság ügyel arra, hogy 
a kiegészítő tevékenységek végzése ne veszélyeztesse az Egyesület céljainak megvalósulását, az 
alapfeladatok ellátását. 
 
56.   A Felügyelő Bizottság szükség szerint, de évente legalább két alkalommal átfogóan ellenőrzi 
az Egyesület gazdálkodását, a számviteli szabályok betartását. A Felügyelő Bizottság az ellenőrzés 
érdekében jelentést kérhet az Egyesület vezető tisztségviselőitől, tájékoztatást, felvilágosítást kérhet 
az Egyesület munkavállalóitól, betekinthet az Egyesület könyveibe és egyéb irataiba, azokat meg-
vizsgálhatja.  
 
57.   A Felügyelő Bizottság egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, 
illetve az ellenőrzést állandó jelleggel is megoszthatja a tagjai között. Az ellenőrzés megosztása 
nem érinti a Felügyelő Bizottság tagjának felelősségét, sem azt a jogát, hogy az ellenőrzést más, a 
Felügyelő Bizottság ellenőrzési feladatkörébe tartozó tevékenységre is kiterjessze. 
 
58.   A Felügyelő Bizottság elnökét az Elnökség üléseire tanácskozási joggal meg kell hívni. 
 
59.   A Felügyelő Bizottság véleményezi az Elnökség által a részére megküldött költségvetési terve-
zetet, számviteli törvény szerinti beszámolót, valamint közhasznúsági jelentést, ellenőrzi a vagyon-
mérleg-tervezeteket és a vagyonleltár-tervezeteket. Írásba foglalt véleményét az iratok megküldésé-
től számított 15 napon belül meg kell küldeni az Elnökségnek.  
 
60.   A Felügyelő Bizottság köteles az Egyesület elnökét és rajta keresztül, vagy közvetlenül a Köz-
gyűlést tájékoztatni, ha az Egyesület működése során olyan jogszabálysértés vagy az Egyesület ér-
dekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy követ-
kezményeinek elhárítása, illetve enyhítése szükségessé teszi az Elnökség, illetve a Közgyűlés intéz-
kedését, vagy a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merül fel. 
 
61.   Amennyiben az intézkedés megtételéhez a Közgyűlés határozata szükséges a Felügyelő Bizott-
ság a tájékoztatással egyidejűleg kezdeményezi annak összehívását az elnöknél, aki a tájékoztatástól 
számított 30 napon belül köteles a rendkívüli Közgyűlést összehívni, és erről a Felügyelő Bizottsá-
got tájékoztatni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a Közgyűlés összehívására a Felügyelő 
Bizottság is jogosult. Amennyiben az erre jogosult szerv nem teszi meg a törvényes működés hely-
reállítása érdekében szükséges intézkedéseket, a Felügyelő Bizottság köteles haladéktalanul értesí-
teni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet. 
 
62.   A Felügyelő Bizottság évente köteles beszámolni a Közgyűlésnek az Egyesület gazdálkodását 
érintő kérdésekről, a Bizottság működéséről. 
 
63.   A Felügyelő Bizottság a saját maga által elkészített éves munkaterv és ügyrend alapján tevé-
kenykedik. 
 
64.   A Felügyelő Bizottság üléseit szükség esetén, de legalább félévenként össze kell hívni. A Fe-
lügyelő Bizottság üléseit A Felügyelő Bizottság elnöke hívja össze a napirend közlésével. A napi-
rendi pontokat tartalmazó értesítést a Felügyelő Bizottság elnöke a tervezett ülést megelőző leg-
alább 8 nappal megküldi a Felügyelő Bizottság tagjainak.  
 
65.   A Felügyelő Bizottság ülésének összehívását - az ok és cél megjelölésével – a Felügyelő Bi-
zottság bármely tagja kérheti írásban a Felügyelő Bizottság elnökétől, aki a kérelem kézhezvételétől 
számított 8 napon belül köteles intézkedni a Felügyelő Bizottság ülésének 30 napon belüli időpontra 
történő összehívásáról. Ha a Felügyelő Bizottság elnöke a kötelezettségének nem tesz eleget, a tag 
maga jogosult az ülés összehívására. 
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66.   A Felügyelő Bizottság ülésén valamennyi bizottsági tagnak jelen kell lennie. Ha valaki nem 
jelenik meg, az ülést újból össze kell hívni. 
 
67.   Az ülés időpontjáról és annak napirendjéről a tagokat az ülést megelőző legalább 8 nappal az 
Egyesület székhelyén kifüggesztett tájékoztatóban, továbbá az Egyesület honlapján való megjelen-
tetéssel kell értesíteni. 
 
68.   A Felügyelő Bizottság ülései nyilvánosak, kivéve ha ez az Egyesület, vagy mások jogát, illetve 
jogos érdekét veszélyezteti. Zárt ülés elrendeléséről ezen indokok szerint a Felügyelő Bizottság 
elnöke jogosult dönteni.  
 
69.   Az ülésekről jegyzőkönyvet kell – három példányban - vezetni, amelyből egy példányt az 
Egyesület elnökének az ülést követő 10 napon belül át kell adni. A jegyzőkönyvet minden Felügye-
lő Bizottsági tag köteles aláírni.  
 
70.   A Felügyelő Bizottság határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza, munkarendjét maga hatá-
rozza meg.  
 
71.  A határozatokat az érintettekkel a Felügyelő Bizottság elnöke közli írásban. 
 
72.   A Felügyelő Bizottság munkájáról és megállapításairól írásban tartozik a Közgyűlést tájékoz-
tatni.  
 
73.   Az egyesület törvényes képviseletét az elnök látja el. A képviseleti jog gyakorlásának terjed-
elme: általános. A képviseleti jog gyakorlásának módja: önálló. 
 
74.   Az Egyesület bankszámlája feletti rendelkezési jogot az elnök egy Elnökségi taggal együttesen 
gyakorolja.  
 
75.   Az elnök ellenőrzi és irányítja az Elnökség munkáját, összehívja az Elnökség üléseit, elkészíti 
annak napirendjét, továbbá összekészíti az ülésre a napirendi kérdések megvitatásához szükséges 
iratokat. 
 
76.   Az elnök az Alapszabály rendelkezéseinek megfelelően a Közgyűlések előkészítése érdekében 
megteszi a szükséges intézkedéseket. 
 
77.   Az elnök gondoskodik a Közgyűlés és az Elnökség határozatainak végrehajtásáról.  
 
78.   Az elnök évente beszámol a Közgyűlésnek az Elnökség működéséről. 
 
79.   Az elnök gyakorolja a munkáltatói jogokat az Egyesület munkavállalói felett.  
 
80.   Az alelnök irányítja az Egyesület adminisztrációs tevékenységét, gondoskodik a működés za-
vartalanságáról, az elnököt távollétében – az elnök kizárólagos jogkörének kivételével- helyettesíti. 
 
81.   Az Elnökség Tiszteletbeli Elnököt kérhet fel. Az Egyesület Tiszteletbeli Elnökének az a rendes 
tag választható meg, aki huzamosabb ideig a szervezet vezetésében részt vett, és kiemelkedően so-
kat tett az egyesületi célok megvalósulásáért. A Tiszteletbeli Elnök feladata, hogy szakértelmével és 
tekintélyével segítse az Egyesület tevékenységét, járuljon hozzá az Egyesület munkájának népsze-
rűsítéséhez. 
 
82.   A Tiszteletbeli Elnök részt vehet az Elnökség ülésén, ott javaslatot tehet, szavazati joggal 
azonban nem rendelkezik.  
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VIII. 
A Közgyűlés és az Elnökség határozatainak közlése 

 
1.   A Közgyűlés és az Elnökség határozatait a székhelyen történő kifüggesztéssel, illetve az Egye-
sület honlapján való megjelentetéssel kell közzétenni, továbbá – amennyiben jelen Alapszabály 
eltérően nem rendelkezik - a döntést annak, akit az közvetlenül érint, kézbesíteni kell.  
 
2.  A határozatokat, az éves beszámolót, a Közhasznúsági jelentést és a terveket a meghozatalát, 
illetve a döntést követő 5 napon belül legalább 15 napra kell kifüggeszteni az Egyesület székhelyén, 
továbbá megjelentetni az Egyesület honlapján  a nyilvánosság biztosítása érdekében. 
 
3.   A határozatokat kézbesítés esetén az átvétel napjával kell közöltnek tekinteni. Kétszeri sikerte-
len kézbesítés esetén a második sikertelen kézbesítéstől számított 5. napon a határozatot kézbesí-
tettnek kell tekinteni. 
 
4.   Az Egyesület döntései mindenki számára nyilvánosak és hozzáférhetőek. 
 
5.   Az Egyesület nyilvánosan működik, így 

a) a Közgyűlés és az Elnökség ülései nyilvánosak, azokon az Alapszabályban foglalt kivételek-
kel bárki jelen lehet, 

b) az Elnökség és a Közgyűlés döntéseibe, valamint az Egyesület működésével kapcsolatban 
keletkezett egyéb iratokba az adatvédelmi szabályok betartása mellett bárki betekinthet. Aki az 
Egyesület iratait meg kívánja tekinteni, ezen igényét az Elnökség tagjai valamelyikének előzetesen 
köteles jelezni, aki lehetővé teszi az iratok megtekintését 3 napon belül. Az iratokat a székhelyen 
lehet megtekinteni az Elnökség tagjával előzetesen megbeszélt időpontban az Elnökség egyik tagjá-
nak jelenlétében. Az iratokról – saját költségre – másolat kérhető, 

c) az Egyesület működéséről készített beszámoló, valamint az Egyesület közhasznúsági jelenté-
se is nyilvános, azt a 2. pontban foglalt módon szintén bárki megtekintheti, arról másolatot kérhet, 

d) az Egyesület tagjai az Alapszabályban foglalt kivételekkel jelen lehetnek az Elnökség és a 
Felügyelő Bizottság ülésein. 
 

IX. 
 

Az Egyesület gazdálkodása, gazdasági tevékenysége  
 

1.   Az Egyesület működéséhez szükséges vagyona elsősorban a tagok által fizetett tagdíjakból, be-
lépési díjakból, a szolgáltatást igénybevevők által befizetett térítési díjakból, önkéntes hozzájárulá-
sokból, jogi és magánszemélyek felajánlásaiból, pályázat útján elnyert támogatásokból, céltámoga-
tásokból és egyéb támogatásokból, valamint a tevékenység egyéb bevételeiből tevődik össze. A 
tagok tagdíj-befizetéseiről az Elnökség a tagnyilvántartáshoz kapcsolódó nyilvántartást vezet. Az 
esetleges felajánlások elfogadásáról az Elnökség határoz.   
 
2.   Az Egyesületet a tagok elsődlegesen nem gazdasági tevékenység céljára alapították, és az Egye-
sület gazdasági-vállalkozási tevékenységet kizárólag másodlagos jelleggel, a céljainak elérését elő-
segítendő és közhasznú tevékenységét nem veszélyeztető módon folytathat.  
 

3.   A közhasznú szervezet a gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesítő 
okiratában meghatározott közhasznú tevékenységére kell fordítania. A közhasznú szervezet a veze-
tő tisztségviselőt, a támogatót, az önkéntest, valamint e személyek közeli hozzátartozóját - a bárki 
által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, illetve az egyesület által tagjának a tagsági 
jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő juttatások kivételével - cél szerinti juttatás-
ban nem részesítheti /2011. évi CLXXV. törvény 42. §. (1), (2)/. 
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4.   Az Egyesület a cél szerinti illetve a vállalkozási tevékenységéből származó bevételeit és ráfordí-
tásait elkülönítetten tartja nyilván. 
 
5.   Az Egyesület tisztségviselői feladataikat díjazás nélkül látják el, indokolt készkiadásaik megté-
rítésére azonban - bizonylat ellenében - igényt tarthatnak. A megtérítésről az Elnökség dönt. 
 
6. Az Egyesület tartozásaiért és kötelezettségeiért saját vagyonával felel. A tagok tagdíjfizetésen túl 
nem tartoznak felelősséggel az Egyesület tartozásaiért.  
 
7.   Az Egyesület pénz- és vagyonkezelésének szabályszerűségéért az Elnökség a felelős. Az Egye-
sület pénz- és vagyonkezelésének ellenőrzését a Felügyelő Bizottság látja el.  
 
8.   A tagok fizetési kötelezettsége az éves tagdíj, melyet - a tagfelvétel évét kivéve - az adott év 
első Közgyűlését követő 30 napon belül kötelesek megfizetni az Egyesület pénztárába vagy bank-
számlájára. Az éves tagdíj összegét a Közgyűlés évente az adott év első rendes Közgyűlésén állapít-
ja meg.  
 
9.   Az Egyesületbe belépő tag a belépés évében a tagsági jogviszony keletkezésétől számított 30 
napon belül köteles az éves tagdíjat befizetni az Egyesület pénztárába vagy bankszámlájára.  
 
10.   Az Egyesület az államháztartás alrendszereitől - a normatív támogatás kivételével - csak írás-
beli szerződés alapján részesülhet támogatásban. A szerződésben meg kell határozni a támogatással 
való elszámolás feltételeit és módját. Az igénybe vehető támogatási lehetőségeket, azok mértékét és 
feltételeit a sajtó útján nyilvánosságra kell hozni. Az Egyesület, mint közhasznú szervezet által 
nyújtott cél szerinti juttatások bárki által megismerhetők. 
 
11.   Az Egyesület a felelős személyt, a támogatót, valamint e személyek hozzátartozóját - a bárki 
által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, illetve az Egyesület által tagjának a tagsági 
jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő juttatások kivételével - cél szerinti juttatás-
ban nem részesítheti. 
 
12.   Az Egyesület váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem bocsáthat ki. 
 
 
 

XII. 
Az Egyesület megszűnése 

 
1.   Az Egyesület megszűnik, ha 

a)    feloszlását vagy más társadalmi szervezettel való egyesülését a Közgyűlés kimondja, 
b)    fizetésképtelensége miatt felszámolási eljárást indítanak ellene.  
c)    az arra jogosult szerv feloszlatja, illetve megszűnését megállapítja. 

 
2.   Az Egyesület más egyesülettel való egyesülésének, feloszlásának kimondása az Egyesület Köz-
gyűlésének kizárólagos jogkörébe tartozik, mely döntéshez a jelenlévő tagok több mint háromne-
gyedének szavazata szükséges. 
 
3.   Az Egyesület megszűnése esetén a hitelezők kielégítése után fennmaradt vagyont olyan egyesü-
let vagy alapítvány részére kell átadni, amely az Egyesület céljának megfelelő tevékenységet foly-
tat. Amennyiben ilyen szervezet a megszűnés időpontjában nem létezik, a fennmaradt vagyont a 
tagok között az addig teljesített összes befizetéseik arányában fel kell osztani. A fennmaradó va-
gyon sorsáról a Közgyűlés határoz egyszerű szótöbbséggel. 
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4.   Az Egyesület a közhasznú jogállásának megszűnésekor köteles esedékes köztartozásait rendez-
ni, illetőleg közszolgáltatás ellátására irányuló szerződéséből eredő kötelezettségeit időarányosan 
teljesíteni.  

 
XIII. 

Záró rendelkezések 
 
1.   Az egyesület a függetlenség és az önállóság elve alapján tart fenn kapcsolatot más szervezetek-
kel.  
 
2.   Az egyesület a Közgyűlés határozata alapján – önállóságának megtartásával – más társadalmi 
szervezethez való csatlakozását kezdeményezheti. 
 
3.   Az Alapszabályban nem rögzített kérdések az egyesület Szervezeti és Működési Szabályzatában 
kerülnek meghatározásra, amelyet az Elnökség beterjesztésére a Közgyűlés hagy jóvá. 
 
4.   Az Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a 2013. évi V. törvény (Ptk)., valamint  a 
2011. évi CLXXV. számú, az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szerveze-
tek működéséről és támogatásáról  szóló törvényben foglaltak az irányadók. 
 
5.   A jelen Alapszabályt a Közgyűlés a 2016. február 23. –ai ülésén egyhangú szavazattal elfogad-
ta.  
 
Budapest, 2016. február 23.  
                                                         

                                                         
                                                                                 Sipos Gábor 

                                                                               elnök sk. 
 

 


