KOZHASZNU SZERVEZET

Adoszam: 19199919-1-42
Szamlaszam: K&H Bank Zrt.
10402908-29023378

KUL 3
EGYESULET
1087 Budapest, Kerepesi ut 29/b.

ALAPSZABALY

Elfogadva a 2016. februar 23.-ai Kozgyiilés 8/2016. szamu Hatarozataval




A Honvéd Kulturilis Egyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet) Kozgytilése a 2011. évi CLXXV.
szamu, az egyesiilési jogrol, a kdzhasznl jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérol és
tamogatasarol sz6lo torvény, tovabba 2013. évi V. térvény (Ptk.) figyelembe vételével a mai na-
pon az Egyesiilet Alapszabalyat az alabbi tartalommal fogadta el:

L
Altalanos rendelkezések
1. Az Egyesiilet dnkéntesen létrehozott, kdzhasznu tevékenységet folytato, part- és politikamentes,
onkormanyzattal rendelkez6 szervezet. Az Egyesiilet az Alapszabalyban meghatarozott célra alakul,
nyilvantartott tagsaggal rendelkezik és a cél elérése érdekében szervezi tagjainak tevékenységét.

2. Az Egyesiilet demokratikus és dnkormanyzati elvek szerint tevékenykedik. Az Egyesiilet a tel-
jes egyenjogusag és a szakmai szolidaritas elve alapjan jott 1étre, kozos feladatvallalassal mikodik.

3. A tagok jogai egyenlok. Az Egyesiilet a tagok demokratikusan kinyilvanitott tobbségi akarata
szerint, a kisebbségi érdekek ¢és vélemények tiszteletben tartasa alapjan tevékenykedik.

4. Az Egyesiiletet a Somogy-megyei Birosag Pk.60.235/1992. szamu jogerds birdsagi hatarozattal a
14-02-0001158 nyilvantartasi szammal nyilvantartasba vette.

5. Az Egyesiilet 1998. 1998. julius 21. napjatél Kézhasznu szervezet, melyet 2014. 09. 11.-én
a Kaposvari Torvényszék a Pk.60.235/1992/34/1. szamu végzésében megerositett.
II.

Az Egyesiilet neve, székhelye, emblémaja és jogallasa

1. Az Egyesiilet neve: Honvéd Kulturalis Egyesiilet

2. Székhelye: 1087 Budapest, Kerepesi ut 29/B.

3. Alapitasanak éve: 1992.

4. Emblémaja: kdzépkék

5. Az Egyesiilet miikddési teriilete kiterjed Magyarorszag egész teriiletére.

6. Az Egyesiilet jogi személy, kozhasznll szervezet.

7. Az egyesiiletet alapito tagjainak nevét és lakohelyét tartalmazo tagnévsor az alapszabaly 1.szdmu

mellékletét képezi.

o

Az egyesiilet honlapjanak cime: www.hke.hu



I11.
Az Egyesiilet célja

1. Az Egyesiilet célja a kultura, a honvédelem ssztarsadalmi ligyének tdmogatasa, a honvédelmi
hagyomanyok apolasa, megbrzése, az ifjusdg honvédelmi nevelésének segitése, a hadtorténelmi
ismeretek bdvitése, a magyar torténelmi hadseregek kulturdlis értékeinek felkutatidsa, megdrzése,
népszerlsitése, tovabba az egyetemes és magyar kultira terjesztése, valamint a mindenkori hadse-
reg miivelodési tevékenységének €s az azt folytatd szervezetek szakmai tdmogatasa és érdekképvi-
selete, kozvetitd szerep vallaldsa a polgari miivelddési intézményrendszer felé. Egyéb kozfeladatok
ellatasa.

2. Az Egyesiilet - szakmai tapasztalatainak felhasznalasaval - segiteni és tamogatni kivanja a célja-
ival megegyez6 demokratikus, orszagos, regionalis, €s helyi kulturdlis, honvédelmi jellegli kezde-
ményezés sikeres megvalositasat.

3. Az Egyesiilet az ifjusag nevelésének, honvédelmi nevelésének magas szinvonalu timogatasa
érdekében egyiittmiikodik a honvédelem €s biztonsag tigyéért felelds intézményekkel, szervezetek-
kel, illetve 6nalldan is szervez és rendez olyan programokat, programsorozatokat, amelyek el6segi-
tik annak megvalosulasat.

4. Az Egyesiilet fontosnak tartja a kiilonboz6 kultarak kézotti kapcsolatok kiépitésének és fenntar-
tasanak segitését, a szabadid6 kulturalis célu eltdltéséhez sziikséges feltételek, illetve minden egyéb
miivel6dést segito lehetdség biztositasat, az aktualis kulturalis és miivészeti informaciok kozvetité-
sét, a szakmai képzések, forumok szervezését.

5. Az Egyesiilet tamogatja a polgari €s honvédségi miivelddés és kulturalis egytittmiikodés fejlesz-
tését, igény szerint segitséget kivan nytljtani a szakteriiletet érintd jogszabalyi dontés-
elokészitéshez.

6. Az Egyesiilet torekszik a hatarainkon atnyulo kulturalis egytittmiikodés kiépitésére és szélesité-
sére a céljaival 0sszefliggd értékek terjesztése érdekében.

7. Az Egyesiilet - céljaival 0sszefiiggd - 6nallé szakmai érdekképviseletet valosit meg. A honvéd-
ségi munkavallalok kulturalis érdekeinek érvényesitésében egylittmiikodik valamennyi, az Egyesii-
let torekvéseit elfogado szervezettel, intézménnyel.

IV.
Az Egyesiilet feladata, tevékenysége

1. Az Egyesiilet a tarsadalom ¢és az egyén kozos érdekeinek kielégitésére az alabbi kozfeladat vég-
zésében vesz részt:

a) Kozosségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasanak/miivelodésre szervez6do kozosseé-
gek tevékenységének/ a lakossag életmodja javitasat szolgald kulturalis célok megvalositasanak
tamogatasa, miivészeti intézmények/ lakossagi miivészeti kezdeményezések, onszervezddések ta-
mogatasa, mivészeti alkalmak feltételeinek javitasa, miivészeti értékek l1étrehozasanak, megorzésé-
nek segitése. /Jogszabalyhely: 1991. évi XX. tv. a helyi dnkormanyzatok és szerveik, a kdztarsasagi
megbizottak, valamint egyes centralis alarendeltségii szervek feladat- és hataskoreirdl 121. par.a)-
b)/

Ennek érdekében:



- honvédelmi kulturalis értékek feltardsa, megorzése, 1étrehozasa, tarsadalmi terjesztése;

- hadtorténelmi ismeretek terjesztése, az ifjisag honvédelmi nevelésében valo részvétel;

- katona-képzomiuivészek alkotoi feltételeinek segitése, honvédelmi témaju alkotasok létreho-
zasanak tamogatasa;

- katona-képzomiivészek orokségének apolasa;

- népmiivészeti- és kismesterségek alkotdi tdmogatasa;

- honvédelmi célokat segitd civil szervezetek timogatasa, veliikk valo egylittmiikodés megva-
16sitésa.

b) Kulturalis szolgaltatas, nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa, filmszinhaz, eléadé miivé-
szeti szervezet tamogatasa, kulturalis 6rokség helyi védelme, a helyi kozmiivel6dési tevékenység
tamogatasa. /Jogszabalyhely: 2011.évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l 13
par. (1) 17./

Ennek érdekében:

- a honvédség el6add miivészeti tevékenységében vald részvétel, a mozgalom segitése;

- a tényleges és a volt helydérségekben é16 honvédségi igényjogosultak kozmiivelddési tevé-
kenységének szervezése, szakmai segitése.

2. Az Egyesiilet, mint k6zhasznu szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részestil-
hessen a kdzhasznt szolgaltatasaibol /2011. évi CLXXV. torvény 34.§ (1) bekezdés a.) pont/.

3. Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznl vagy a létesitd okirat-
ban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez. Gaz-
dalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban meghatarozott koz-
hasznu tevékenységére forditja /2011. évi CLXXV. torvény 34.§ (1) bekezdés b., c., pontjai/.

4. Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak
anyagi tdmogatast nem nyujt /2011. évi CLXXV. térvény 34.§ (1) bekezdés d, pontja/.

V.
Az Egyesiilet tagjai, a tagsagi jogviszony keletkezése és megsziinése

1. Az Egyesiiletbe val6 belépés és kilépés dnkéntes.

2. Az Egyesiiletnek lehet rendes tagja (a tovabbiakban: tag), partolo tagja és tiszteletbeli tagja. Az
Egyesiilet tagja kizardlag természetes személy lehet. Jogi személy csak partolo, vagy tiszteletbeli
tagként vehet részt az Egyesiilet tevékenységében.

3. Az Egyesiilet tagja lehet minden olyan természetes személy, aki az Alapszabalyban foglalt egye-
stileti célokat elfogadja, a tagsagbol eredd kotelezettségeket vallalja, az Egyesiiletet anyagilag €s
erkdlcsileg timogatja, tovabba tudasa €és képességei szerint tevékenyen részt vesz az Egyesiilet te-
vékenységében, ¢s tagfelvételi kérelmét az Elndkség jovahagyja.

4. A belépési szandékot az Elndkséghez beadott irasos tagfelvételi kérelem formajaban kell jelez-
ni. A felvételt kéronek a belépési kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozdan, hogy az
Egyesiilet Alapszabalyat ismeri, és azt, tovabba az Egyesiilet céljait, szellemiségét, értékrendjét és
kialakult szokasait magara nézve kotelezOnek fogadja el, tovabba, hogy a belépés évében esedékes
tagdijat a felvételto] szamitott 30 naptari napon beliil befizeti.

5. A tagfelvételhez az Egyesiilet két tagjanak ajanlasa sziikséges. A tag felvételével kapcsolatos
dontés meghozatala az Elnokség hataskorébe tartozik. A tag felvételének kérdésében — az ajanlas
alapjan - a tag kérelme alapjan az Elndkség egyszerti sz6tobbségi hatarozattal dont.



6. A kérelemrdl dont6 hatarozatot a felvételt kérovel kozolni kell. A tagsagi jogviszony a felvétel-
16l sz616 hatarozat meghozatalanak napjara visszahato hatallyal a hatarozat 0j tag részére tortént
kozlésének napjan keletkezik.

7. Elutasité dontés esetén, annak okairdl irasban kell tajékoztatni a felvételt kérét. A tagfelvételi
kérelem akkor utasithato el, ha a felvételt kéré az Egyesiiletre vonatkoz6 szabalyokat magara nézve
kotelezonek nem fogadja el, vagy ha biintetdeljaras hatalya alatt 4ll, illetve ha biintetett elééletii, az
ezzel jard hatranyok alol valé mentesiilés idopontjaig. A felvételt kérdnek a kérelmét elutasitd ok
megsziinése esetén jboli kérelem benyujtasara nyilik lehetosége. A felvételt kérd a tagfelvételi
kérelmet elutasitd dontés ellen 30 napon beliil jogosult a Kozgytiléshez fordulni. Az elndk koteles a
tagfelvételrdl valo dontés érdekében az esedékes Kozgyiilés napirendjébe ezt a kérdést felvenni. A
Kozgytlés az Elnokség dontését megvaltoztathatja, illetdleg azt hatdlyaban fenntarthatja.

8. A tagsagi jogviszonyt az Egyesiilet elndke altal kiallitott tagsagi igazolvany tanusitja. Az egye-
stileti tagokrol naprakész nyilvantartast kell vezetni.

9. Partol6 tag lehet minden olyan természetes, jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem ren-
delkez6 szervezet, aki vagy amely az Egyesiiletet timogatni kivanja. A partol6 tag partold tagsagi
jogviszonya a tagra vonatkozo szabalyok szerint 1étesiil.

10. Az Elndkség egyszerli sz6tobbségi hatarozattal tiszteletbeli tagnak kérheti fel azt a természetes
személyt, jogi személyt, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetet, aki vagy amely az
Egyesiilet céljainak megvaldsitasaban kiemelkedden sokat tett. A tiszteletbeli tagsag annak a jelolt
altali irasbeli elfogadasaval jon 1étre. A nem tagsagi jogviszonyban létesiilt tiszteletbeli tagsag az
Egyesiiletben tagsagi jogokat és kotelezettségeket nem keletkeztet azzal a kivétellel, hogy jogosult a
Kozgytilésen részt venni, tandcskozasi joga alapjan jogosult felszolalni, véleményét az adott kérdés-
sel Osszefiiggésben kinyilvanitani és javaslatot tenni, valamint koteles az Alapszabaly rendelkezése-
it betartani és az Egyesiilet érdekeivel 0sszhangban tevékenykedni. A tagsagi jogviszonyban 1évo
tiszteletbeli tagnak az elfogadassal egy idoben nyilatkoznia kell, hogy kivan e a jovében a korabbi
tagsagi jogviszonyban tevékenykedni, ha igen, akkor a tagdij fizetési kotelezettség kivételével min-
den, a tagokra vonatkozo jogok és kotelezettségek vonatkoznak ré.

11. Az egyesiileti tagsag, partol6 tagsag megsziinik:

a) atermészetes személy tag, partold tag halalaval, illetleg a nem természetes személy tag,
partold tag jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) akilépés irasbeli bejelentésével,

c) kizarassal,
ha joger0s birdsagi itélet megallapitja, hogy a tag, partold tag bilincselekményt kovetett el, vele
szemben biintetést alkalmazott, és nem részesitette elézetes mentesitésben,

d) az Egyesiilet megsziinésével.

12. Kilépési szandékat a tag, partolo tag koteles bejelenteni az Elndkségnek. A kilépés az Elnok-
ség részére tortént bejelentéssel egyezd idopontban hatalyos, a tagsagi, partold tagsagi jogviszony
megsziinéséhez nem sziikséges, hogy az Elndkség a kilépési nyilatkozatot elfogadja. Kilépés esetén
az Elnokség a tagot a tagnyilvantartasbol torli.

13. A Kozgyiilés mindsitett tobbségi hatarozattal, a jelenlévo, szavazati joggal rendelkez6 tagok
legalabb haromnegyedes szavazat-tobbségével az Egyesiiletbdl kizarhatja azt a tagot, illetve partolod
tagot, aki vagy amely valamely, az egyesiileti tagsagbol, partolo tagsagbol eredd kotelezettségét
sulyosan megszegi, igy kiillondsen, ha az egy évnél régebben lejart esedékességii tagdijat irasbeli
felszolitasra sem fizette be, vagy az Egyesiilet tulajdonaban szandékosan vagy stilyos gondatlansag-
gal kart okozott, és azt az Egyesiiletnek irasbeli felszolitasra sem tériti meg, illetéleg ha mas az
Egyesiilet céljaval, szellemiségével vagy az Alapszaballyal 6ssze nem egyeztethetd magatartast
tanusit. A kizarast minden esetben fegyelmi vizsgalatnak kell megel6znie.



14. A tagot, illetve partold tagot az Elnokség az Egyesiilet tulajdonaban szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal okozott kart megtéritésére irasban koteles felszolitani. A felszolitd levélnek tartal-
maznia kell, hogy ellene fegyelmi vizsgalat indul, amennyiben a felszo6litoé levélben megjelolt, a
levél kézhezvételétdl szamitott legalabb 14 napos hatarido alatt az okozott kart nem fizeti meg.
Amennyiben a felszolitdsban rogzitett hataridon beliil az okozott kart nem fizeti meg, a kovetkezo
levélben az Elnokség a fegyelmi vizsgalat tényét és lefolyasanak részleteit kozli az érintettel. A
fegyelmi vizsgalatot az erre vonatkozo levél feladasatol szamitott 30 napon beliil le kell folytatni. A
Fegyelmi Bizottsag kizarasra vonatkoz6 javaslata alapjan dont a Kozgytilés a kizarasrol, a fegyelmi
vizsgalat lezarasatol szamitott 1 éven beliil.

15. A tiszteletbeli tagi cimet a Kozgytilés mindsitett tobbségi hatarozattal, a jelenlévd, szavazati
joggal rendelkez6 tagok legalabb haromnegyedes szavazat-tobbségével jogosult megvonni abban az
esetben, ha a tiszteletbeli tag az Egyesiilet céljaval, szellemiségével, értékrendjével vagy az Alap-
szaballyal 6ssze nem egyeztetheté magatartast tanusit.

16. A tag kizarasrdl, illetve a tiszteletbeli tagi cim megvonésardl szol6 hatarozat csak akkor hozha-
to meg, ha a hatarozattal érintett személyt meghallgattak, részére lehetdséget biztositottak védeke-
zésének elbterjesztésére €s az enyhitd vagy ment6 koriilmények ismertetésére.

17. A tiszteletbeli tagsdg lemondassal is megsziinhet.

18. A kilépés, illetve a tagsagi jogviszony egyéb okbdl torténd megsziinése esetén a befizetett tag-
dij vissza nem kdvetelhetd.

VI.
A tagok jogai és kotelezettségei

1. Az Egyesiilet céljainak elérése érdekében az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban a tagok ja-
vaslatokat, észrevételeket tehetnek, és konkrét 1épéseket inditvanyozhatnak.

2. Az Egyesiilet tagja a feltételek megléte esetén és az azt kizard ok hianyaban az Elnokség, vagy a
Feliigyel6 Bizottsag tagjava valaszthatok és valaszthatnak.

3. A tag részt vehet az Egyesiilet tevékenységében ¢€s rendezvényein, jogosult a Kozgyiilésen,
rendkiviili Kozgytilésen szavazati joggal részt venni, javaslatot tenni napirendi pont felvételére,
tovabba az Osszes tag 1/3-a kezdeményezheti a rendkiviili Kozgytilés Osszehivasat napirendjére
vonatkozo6 javaslattételével egyidejiileg.

4. A tag a Kozgytlésen felszolalhat, véleményét kifejtheti, hatarozati javaslatot tehet és jogosult
szavazni. A tagok javaslatait a Kozgytilés koteles megvitatni és arrodl dontést hozni.

5. A tagok az Egyesiilet valamennyi szolgaltatasat kedvezményesen vehetik igénybe.

6. Barmely tag az ok megjelolésével javaslatot tehet valamely tag kizardsara, melyrdl legalabb az
Osszes tag 1/3-anak kezdeményezése esetén a Kozgyiilés hatarozatot hoz.

7. Az Egyesiilet valamely szervének jogszabalysértd vagy az Alapszaballyal ellentétes hatarozatat a
tudomasara jutastol szamitott 30 napon beliil a birosag eldtt barmely tag megtamadhatja, és kérheti,
hogy a birdsag allapitsa meg annak jogszabalysértd voltat, illetve azt, hogy a hatarozat ellentétes a
jogszaballyal vagy az Egyesiilet Alapszabalyaval. Ha a birdsag hatarozataval megallapitja, hogy az
Egyesiilet szervének hatarozata jogszabalysértd vagy ellentétes az Alapszaballyal, a birdsagi hata-
rozat jogerdre emelkedésétdl szamitott 30 napon beliil a hatarozatot hozo szerv kételes azt megval-
toztatni vagy hatalyon kiviil helyezni.



8. A tag koteles eleget tenni az Alapszabalyban és a Kozgytilés hatarozataiban meghatarozott kote-
lezettségeinek, betartani az Alapszabalyt és az Egyesiilet szervei altal hozott hatarozatokat, tovabba
az Egyesiilet céljat, szellemiségét, és értékrendjét tiszteletben tartani. Az egyesiilet tagja koteles az
alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitésére. Az egyesiilet tagja nem veszélyez-
tetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az egyesiilet tevékenységét /3:66. §. (1) (2)/.

9. A tag tevékenységével koteles elosegiteni az Egyesiilet célkitlizéseinek megvalositasat, és ren-
dezvényeken, dsszejoveteleken koteles taghoz méltdé magatartast tantisitani.

10. A tag koteles a Kozgytilés altal évente meghatarozott mértéki tagdijat hataridében befizetni. A
tagok az Egyesiilet tartozasaiért csak a befizetett tagsagi dij sszegéig felelnek.

11. A tag koteles az Egyesiilet vagyonat megovni, a Kozgyiilés altal rabizott feladatokat elvégezni.

12. A nem természetes személy tag torvényes képviseldje utjan gyakorolhatja és teljesitheti jogait
¢s kotelezettségeit. A természetes személy tag jogait csak személyesen gyakorolhatja, meghatalma-
zotti képviseletnek nincs helye.

13. A partolo tag az egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt. A partolo
¢s kiilso tiszteletbeli tag az egyesiilet szerveinek iilésén tanacskozasi joggal vehet részt és vezetd
tisztségviselové nem valaszthatd /2011. évi CLXXV. térvény 4.§ (5) bekezdés/.

VIIL.
Az Egyesiilet szervezete

1. Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgyiilés, amely a tagok 0sszessége. Az Egyesiilet ligyintézo és
képviseleti teenddit, illetve a napi tigyviteli feladatokat az Egyesiilet Elndksége iranyitja és latja el.
Az Egyesiilet vezeto6 tisztségviseldi: az 6t f0s Elnokség tagjai. Az Egyesiilet EInoksége Tiszteletbeli
Elnokot kérhet fel, aki az Alapszabalyban meghatarozott feladat- €s jogkdrében jar el.

2. Az Egyesiilet iigyintézo szervének tagja és az Egyesiilet képviseldje olyan magyar allampolgar,
tovabba letelepedési, bevandorlasi, vagy tartdzkodasi engedéllyel rendelkez6 nem magyar allam-
polgar lehet, aki nem 4ll a koziigyek gyakorlasatol eltiltas hatalya alatt.

3. A Kozgytilés ¢és az EIndkség hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy aki-
nek a Ptk. szerinti kozeli hozzatartozoja, illetve é€lettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
hatarozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy barmilyen mas elényben része-
stil, illetve a megkdtendo jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek az Egyesiilet cél
szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfeleld
cél szerinti juttatas. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben /Ptk. 3:19.§ (2)/



Ha egy tag valamely {igyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképes-
ség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni /3:18.§ (2) bekezdés/

4. A dontéshozo szerv, valamint az ligyvezet0 szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiligyletben egyébként érdekelt.

Nem min0siil elonynek a k6zhasznu szervezet c€l szerinti juttatdsai keretében a barki altal megko-
tés nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaloja az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesii-
let dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhasznl szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld mun-
kaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6d egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

¢) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkdtés nél-
kiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, ¢s az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogvi-
szony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfelelen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja /2011. évi CLXXV. tor-
vény 38.§./

5. A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségvise-
16je volt - annak megszlinését megel6zo két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutdd nélkiil szint meg Ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,
¢) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatdsag az adozas rendjérdl szolo térvény sze-
rint felfiiggesztette vagy tordlte /2011. évi CLXXV. térvény 39.§.(1)/.

6. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznl szerve-
zetnél is betolt /2011. évi CLXXV. térvény 39.§.(2)/. .

7. Az Egyesiilet legfobb szerve a tagok 6sszességébol allo Kozgyiilés.

8. A Kozgytlést sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal az Egyesiilet Elndksége a
napirend kozlésével hivja Ossze. Az Elndkség egyszerli szotobbséggel hozott hatarozata alapjan a
Kozgytlést egyéb alkalmakkor is jogosult 6sszehivni, tovabba koteles azt dsszehivni, ha az dsszes
tag legalabb 1/3-a irdsban kéri.

9. A Kozgytlés és a rendkiviili Kozgyiilés 6sszehivasa, a napirendi pontok és a targyalando6 napi-
rendi pontokhoz sziikséges anyagok Osszeallitasa, tanacsadd személyek meghivasa az elndk vezeté-
sével a Elnokség feladata. Az Elndkség koteles a kozgylilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha

a) az egyeslilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.
Az a), b), ¢) pont alapjan dsszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot ado ko-
rilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésér6l donteni.



10. A Kozgytlést az EIndkség nevében az elndk hivja 0ssze valamennyi regisztralt tag el6zetes
irasbeli értesitésével, valamint az Egyesiilet honlapjan valo kozléssel. A napirendet a tagok részére
a Kozgytlés kitlizott idépontja eldtt legalabb 15 nappal kikiildott meghivoban, a Kozgyiilés helyé-
nek és idejének pontos megjelolésével kell kdzolni. A napirenden til a meghivonak tartalmaznia
kell a jogi személy nevét, székhelyét, az iilés idejének és helyszinének megjelolését, hatarozat-
képtelenség esetén megtartandd esetleges megismételt Kozgytilés helyének és datumanak pontos
megjelolését, tovabba a tavolmaradas jogkovetkezményeire valo figyelmeztetést. A napirendet a
meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazésra jogosultak a targyalni kivant
témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A napirend kiegészitését barmely tag kérheti, akar a
meghivo kézhezvételét kdvetden irdsban, akar a Kozgytilésen személyesen. Az irdsban javasolt na-
pirendi pontokrol a tagokat irasban értesiteni kell, ha ez a javaslat beérkezésétdl a Kozgytilés ido-
pontjaig hatralévé idoben megtehetd. A tag altal javasolt napirendi pontot a Kozgyilés koteles
megvitatni, és ha sziikséges, arrol dontést hozni. Dontés azonban csak akkor hozhato, ha a napirendi
pont kozlése a Kozgyiilést megel6zo legalabb 5 nappal megtortént. Ez a dontési korlat a megismé-
telt Kozgytilés esetén is érvényes.

Kozgytilés hatarozatképessége:

A kozgytilés hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét képviseld szavazasra
jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

A hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgytilést az altalanos meghivasi rend betartasa mellett
15 napon beliili idépontra kell 6sszehivni, ahol az eredeti napirendi pontok tekintetében a Kozgyii-
1és a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképesnek tekintendo.

A megjelentek szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes az eredeti Kozgylilés napjan megtartott meg-
ismételt Kozgytlés akkor is, ha szabalyszertien akként keriilt 6sszehivasra, hogy a meghivo tartal-
mazza azt is, hogy az eredeti iddpontot kdvetden tizendt perc milva a meghivoban feltiintetett azo-
nos napirenddel megtartasra keriil a Kozgytilés.

11. A Kozgytilés lebonyolitasanak szabalyai:

a) A Kozgytlés levezetd elnokének, a jegyzokonyv vezetdjének, a jegyzokonyv hitelesitéinek
személyérdl, a megtargyaland6 napirendi pontokrdl az Elnokség javaslatara napirend elott a Koz-
gytlés tobbségi szavazattal dont. A meghivoban rogzitett napirendi pontok a szavazati joggal ren-
delkez6 barmely tag javaslatara, a Kozgytilés tobbségi szavazataval modosithatok, kiegészithetdk.

b) A Kozgytlésen minden tag egy szavazattal rendelkezik. A Kozgytilés hatarozatait a jelenlé-
v6 tagok tobb mint felének szavazatdval hozza, amennyiben jelen Alapszabaly vagy jogszabaly
masként nem rendelkezik. Tagkizarasra vonatkoz6 dontés meghozatalakor a kizarni szandékozott
tag szavazati jogat nem gyakorolhatja.

c) A Kozgyllés az Egyesiilet tagjainak sorabdl torténd kizaras, illet6leg a tiszteletbeli tagi cim
visszavonasa, az EIndkségi tagok, a Feliigyeld Bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa és
visszahivasa kivételével hatdrozatait nyilt szavazassal, kézfeltétellel, az emlitett ligyekben pedig
titkos szavazassal hozza. A jelenlévd tagok tobb mint felének szavazatdval titkos szavazds mas
iigyben is elrendelhetd. Titkos szavazasra barmely tag tehet javaslatot, e javaslatrol kotelezd sza-
vazni.

d) SzavazategyenlOség esetén nyilt szavazaskor a Kozgytilés levezetd elndkének szavazata
dont, titkos szavazas esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni. A szavazas eredményét
a Kozgytilésrdl késziilt jegyzokonyvben pontosan rogziteni kell.

e) A Kozgylilés dontéshozatalaban kiilsd személyeket, tanacsadokat, illetve szakértéket vehet
igénybe. Ilyen személyek részére az Egyesiilet elndoke a Kozgytilés dsszehivasakor napirendet is
tartalmaz6 meghivot kiild, és abban megjeldli, hogy a Kozgytilés mely kérdésben szamit a segitsé-
gére. Ezek a személyek a Kozgytilésen tanacskozasi joggal vesznek részt.



f) A Kozgytlésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet hitelesités céljabol az elndk, valamint
két jelenlévd — a jelenlévok tobbsége altal erre kijeldlt — tag, mint jegyzokonyv-hitelesitok, tovabba
a tobbség altal jegyzokonyvvezetdnek kijeldlt tag irjak ala.

g) A Kozgytilés dontéseirdl az Elnokség olyan nyilvantartast kdteles vezetni, amelybdl a don-
tések tartalma, meghozatalanak idépontja, hatalya, a dontést tamogatok, ellenzok és tartdzkodok
szamaranya megallapithato.

i) Olyan napirendi pontok megtargyaldsa el6tt, amelyekben a Kozgytlés titkos szavazassal
dont, 3 fos szavazatszamlalo bizottsagot kell valasztani az Elnokség javaslata alapjan, tobbségi sza-
vazattal. TisztségviselO(k) valasztasa elott EIndkségi hatarozatban 3 f6s jelold bizottsagot kell meg-
bizni a jelolések Osszegylijtésére, amelyrdl a tagokat a Kozgytilés eldtt legalabb 2 honappal irdsban,
valamint a szervezet honlapjan tdjékoztatni kell a jelold bizottsdg feladatainak, elérhetéségének
kozlésével.

12. A Kozgytilést a megjelent tagok 1étszamatol fiiggetleniil meg lehet tartani. A dontéshozo szerv
iilése akkor hatarozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tobb mint felét képviseld szavazasra jo-
gosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag va-
lamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapi-
tasa soran figyelmen kiviil kell hagyni. A hatdrozatképtelenség miatt megismételt Kozgytilés a meg-
jelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, kivéve az egyesiilet céljanak modositasa és az
egyesiilet megsziintetése kérdésekben.

13. A Kozgytilések, illetve az Elnokség iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban
meghatarozott esetekben korlatozhatd. Az iilésekrdl jegyzokonyvet, a Kozgylilésen hozott hataroza-
tokat barki_megtekintheti.

14. A Kozgytlés hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly modositasa;
b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;
c) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamolo, ezen beliil az Elndkségnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolo je-
lentésének, tovabba a kdozhasznusagi melléklet elfogadasa,;

f) a vezeto tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyelobizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyeldbizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol vald dontés;

1) a feliigyelObizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

j) a valasztott kdnyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa ¢és dijazasanak megallapitasa; és

k) a végelszamolo kijelolése /Ptk. 3:74.§/.

1) a tagdij 6sszegének megallapitasa és modositasa

m) tagozat létrehozasa, 6sszevonasa és megsziintetése,

n) minden olyan tigyben val6 dontés, amelyet torvény, vagy maga a Kozgytilés sajat hatas-
korébe utal, illetve nem tartoznak mas hataskorbe.

15. Az egyesiilet alapszabalyanak modositasdhoz a jelen 1évo tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatdrozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérdl
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sz016 kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotdbbséggel ho-
zott hatarozata sziikséges /Ptk. 3:76.§ (1) és (2) bekezdés/

16. A kozhasznu szervezet, valamint kozhasznt szervezet jogi személyiséggel rendelkezd szerve-
zeti egysége koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejlileg kozhaszntisagi mellékletet késziteni,
amelyet a beszamoldval azonos mdodon kételes jovahagyni, letétbe helyezni és kézzétenni. A koz-
hasznt szervezet beszamolojaba, kozhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, és abbdl sajat kolt-
ségére masolatot készithet /2011. évi CLXXV. térvény 46.§.(1), (2)/. A Kozgytilés az Egyesiilet
gazdalkodasat meghatarozo koltségvetés megallapitasahoz, illetve modositasahoz, a szamviteli tor-
vény szerinti beszamolohoz, valamint a kdzhasznusagi jelentés elfogadasahoz a jelenlévd tagok
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Ezekben az {ligyekben a kozgyitilési
meghivohoz mellékelni kell a koltségvetés tervezetét, a beszamolot, illetve a kozhasznusagi jelen-
tést, valamint a Feliigyel6 Bizottsadg fenti okiratokrol készitett véleményét annak érdekében, hogy
azokat a tagok a Kozgytilést megel6zden attanulmanyozhassak.

17. Az Egyesiilet mas szervezetbe valo belépésérol, mas szervezettel valo egyesiilésérdl, feloszla-
sarol szolo dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges. A Kozgylilés tagozatokat hozhat 1étre, vonhat 6ssze és sziintethet meg a jelen-
1évo tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozataval, nyilt szavazassal. A tagozat 1étreho-
zasara, Osszevonasara, illetve megsziintetésére barmely tag javaslatot tehet, ebben az esetben ezt a
Kozgytilés koteles megtargyalni.

18. A Kozgytlés valasztja az Elnokség tagjait, a Feliigyeld Bizottsag elnokét és tagjait. A valasztas
Otévente a jelenlévo tagok tobb mint felének szavazataval titkosan torténik.

19. Vezeto tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait sze-
mélyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bincselekmény elkdvetése miatt
jogerGsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos kovet-
kezmények al6l nem mentesiilt. Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol joger6s biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltil-
tast kimondo hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit eltiltottak
a vezeto tisztségviseldi tevékenységtol /Ptk. 3:22§./

20. A vezetd tisztségviseld a jogi személy tagjai részére koteles a jogi személyre vonatkozoan fel-
vilagositast adni, €s szamukra a jogi személyre vonatkozo iratokba és nyilvantartasokba betekintést

biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult altal tett irasbeli
titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti. A vezetd tisztségviselé megtagadhatja a felvilagositast és
az iratokba valo betekintést, ha ez a jogi személy lizleti titkat sértené, ha a felvilagositast kéro a
jogat visszaglésszerlien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a
felvilagositast kér6 a felvilagositds megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantartd birosagtol
kérheti a jogi személy kotelezését a felvilagositas megadasara /Ptk.3:23.§/

21. A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért
a szerz6désszegéssel okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben
/ Ptk. 3:24§/.

22. Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas
a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas iddtartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
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¢) visszahivassal,
d) lemondassal;
e) a vezetd tisztségviseld haldlaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kor-
ben t6rténd korlatozasaval,

g) a vezetd tisztségviselovel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével
/Ptk. 3:24§ és 3:25.§/.

23. Az Elnokségi tagok fegyelmi felelosségének megallapitasara irdnyulo eljarast barmely tag in-
ditvanyara a Kozgytilés rendeli el a jelenlévo tagok tobb, mint felének szavazataval. A Kozgytilés
ekkor haromtagu Fegyelmi Bizottsagot valaszt tagjai koziil, akik lefolytatjak a vizsgalati eljarast.
Ennek soran barmely tagot meghallgathatjak, az Egyesiilet iratait megtekinthetik. A vizsgalati elja-
ras lefolytatasat kovetden a Fegyelmi Bizottsag a Kozgytilésnek beszamol a vizsgéalat eredményérol.

24. A Kozgyllés a vizsgalat eredményétol, a megallapitott fegyelmi vétség stulyatol fliggden a je-
lenlévo tagok tobb mint felének szavazataval az Elnokségi tagot

a) figyelmeztetésben részesiti, vagy

b) visszahivja — és egyben 1j tagot valaszt, vagy

c) felmenti a fegyelmi vétség vadja alol.

25. Fegyelmi vétségnek mindsiil az Elnokség tagjanak olyan magatartasa, intézkedése, amely az
Alapszabalyba, vagy torvénybe litkdzik. Visszahivasanak van helye abban az esetben is, ha az El-
nokségi tag tekintetében olyan koriilmény all be, amely miatt vezetdi tisztséget torvény szerint nem
tolthet be, és tisztségérdl nem mondott le. A visszahivasrdl ez esetben is a Kozgylilés dont a jelen-
1év6 tagok tobb mint felének szavazataval.

26. Az elnok és a Feliigyel6 Bizottsag elndke évente beszamol a Kozgytlésnek az Elnokség, illetve
a Feltigyel6 Bizottsag munkajar6l. Ha a Kozgyiilés a beszamolot nem fogadja el, kdtelezd azonnal
bizalmi szavazast tartani. A Kozgylilés ez esetben az Elnokség, illetve a Feliigyeld Bizottsag, mint
testiilet fel¢ fennall6 bizalom kérdésében szavaz. Ha a szavazas pozitiv eredménnyel zarul, a testii-
let valtozatlan formaban tovabb miikodhet, ellenkezé esetben a Kozgyiilés ) Elndkséget, illetve
Feliigyel6 Bizottsagot valaszt. Régi tag is Ujravalaszthato, de a testiilet valamennyi tagja nem ma-
radhat ugyanaz a személy. Amennyiben a beszamolot a Kézgytilés két egymast kovetd évben nem
fogadja el, a fent leirtak szerint 1j testiiletet kell valasztani.

27. Rendkiviili Kozgytilést kell 6sszehivni

a) ha a birosag elrendeli,

b) az Elnokség tobbségi dontése alapjan,

c) az Elnokség taglétszamanak csokkenése miatt az Alapszabaly rendelkezései értelmében
sziikséges,

d) ha atagok legalabb 1/3-a az ok, a cél és a napirend megjeldlésével kérik.

28. Rendkiviili Kozgytilést az arra okot ado koriilmény bekovetkezésétdl szamitott 40 napon beliil
0ssze kell hivni. A rendkiviili Kozgytilésre sz616 meghivot a Kozgytilés idopontja eldtt legalabb 8
nappal kell kikiildeni. A rendkiviili Kozgytlésre egyebekben a rendes Kozgytilésre vonatkozo sza-
balyok az iranyadok.

29. Az Egyesiilet ligyintézo és képviseleti szerve az Elnokség. A két Kozgytilés kozotti idészakban
a Kozgytlés altal megbizott tisztségviselokbol allo 5 f0s Elnokség iranyitja az Egyestilet tevékeny-
ségét.
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30. Az Elnokség tagjait a rendes Kozgylilés valasztja meg 6t évre kdzvetlen, titkos szavazassal,
egyszerl szotobbséggel. Az Elndkség 5 tagbol all. Az elndkség az elndkét maga valasztja tagjai
koziil.

31. Az idokozben valasztott 0j elndkségi tag megbizatasa a mar hivatalban 1évo elndkségi tagok
mandatumaval egyez6 idépontig szol.

32. Az Elnokség tagsadg megsziinik

a) ha birosag az Elnokség tagjat jogerdsen a koziigyek gyakorlasatol eltiltja, vagy vele szem-
ben egyéb biintetést alkalmaz, és elézetes mentesitésben nem részesiti, a hatarozat jogerére emelke-
désének napjaval,

b) lemondassal,

¢) elhalalozassal,

d) visszahivassal,

e) a tagsagi viszony megsziinésével.

33. A lemondas az Elnokség tilésén valo bejelentésével valik hatalyossa. Annak érvényességéhez
¢s hatalyossagahoz sem az Elnokség, sem a Kozgytilés elfogadd nyilatkozata nem sziikséges.

34. Ha az Elndkség tagjaval szemben a tisztség betoltését kizard ok meriil fel, az ok bejelentésével
egyidejiileg koteles lemondani. Ha nem mond le, a Kézgylilés az okrol valdo tudomasszerzéstol
szamitott lehetd legrovidebb idén beliil visszahivja (legkés6bb a tudomasszerzéstol szamitott 40
napon beliil).

35. Az Elnokség l1étszamanak csokkenésérdl az Elnokség a soron kovetkezd rendes iilésre sz6lo
meghivoban sziikség esetén tajékoztatja a Kozgytilést, és a Kozgytilés napirendi pontjai kozé felve-
szi az 0j Elnokségi tag valasztasat.

36. Az Elnokség taglétszamanak csokkenése miatt, 0j tag valasztasa céljabol csak abban az eset-
ben kell rendkiviili Kézgytilést 6sszehivni, ha az elndk elndkségi tagsagi jogviszonya sziint meg,
vagy az Elnokség taglétszama harom fore csokkent.

37. Amennyiben 01j elndkségi tagok valasztasa miatt rendkiviili Kézgytilést kell 6sszehivni, az 0j
tag megvalasztasaig az Elnokség nem hozhat hatarozatot.

38. A Kozgytlés 1j tag egyidejii valasztasaval visszahivja az Elndkség tagjat, ha a bizalom meg-
vonasa, illetve két egymast kdvetd beszamolo el nem fogadasa miatt uj Valasztmanyt kell valaszta-
ni, ha vele szemben kizaré ok meriilt fel €és nem mondott le, valamint fegyelmi vétség kovetkezmé-
nyeként. A visszahivasrol szol6 hatarozatot irasba kell foglalni, a hatdrozatban a visszahivas indokat
részletesen el6 kell adni, valamint tajékoztatni kell a visszahivott tisztvisel6t arrol, hogy a hatarozat-
tal szemben milyen hataridovel és hova fordulhat jogorvoslatért. A hatarozat akkor valik hatalyossa,
amikor azt mind a visszahivott tag, mind a megvalasztott 01j tag részére kozoltek. Ezen idéponttol
kezdve a megvalasztott 1j tag latja el a tisztséggel jaro teenddket.

39. A visszahivasrol szo6l6 hatarozat ellen a visszahivott tisztségviseld annak kézhezvételétdl sza-
mitott 30 napon beliil jogorvoslatért fordulhat a birdsaghoz, és kérheti, hogy a birosag allapitsa meg
a hatarozat jogszabalysért6 voltat vagy azt a tényt, hogy a hatarozat ellentétes az Egyesiilet Alap-
szabalyaval. Ha a birdsag hatarozataval megallapitja, hogy a visszahivasrol szolo hatarozat jogsza-
balysértd vagy ellentétes az Alapszaballyal, a bir6sagi hatarozat jogerdre emelkedésétol szamitott
30 napon beliil koteles azt a hatarozatot hozo Kozgytilés hatalyon kiviil helyezni.

40. A hatalyon kiviil helyezésrdl sz6lo hatarozatot a visszahivott és a megvalasztott 01j taggal is
ko6zolni kell. Amennyiben mindketten jelen vannak a Kozgytilésen, a hatarozatot a Kozgytilésen
adott személyes tajékoztatas tjan is kozdlni lehet, a kozlés megtorténtét a két érintett személy a
Kozgytilésrol késziilt jegyzOkonyv alairdsaval nyugtazza. Ez esetben a Kozgyiilés idépontjatol kez-

13



dédden ismét a visszahivott tag latja el a tisztséggel jard teendoket. Amennyiben nincs jelen mind-
két érintett, a hatalyon kiviil helyezésrdl szol6 hatarozat kozlésének napjatol latja el a tisztséggel
jar6 teendoket a visszahivott tag.

41. Az Elnokség a sajat hataskorében megalkotott igyrend alapjan végzi tevékenységét. Az Elnok-
ség a két Kozgyilés kozotti tevékenységérol és az aktualis kérdésekrdl negyedévente hirlevéllel
tajékoztatja az Egyesiilet tagjait.

42. Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal {ilésezik. Az Elnokség tilését
az elndk hivja 6ssze a napirendi pontok megjeldlésével. A napirendi pontokat tartalmazo értesitést
az elndk a tervezett iilést megel6zo legalabb 15 nappal megkiildi az Elndkség tagjainak. Az Elnok-
ség iilését 10 napon beliil 6ssze kell hivni, ha az Elndkség barmely tagja a javasolt napirend megje-
161ésével kéri.

43. Az Elnokség tilésének idopontjardl és annak napirendjérdl a tagokat, valamint kiviilallo szemé-
lyeket az iilést megel6zo legalabb 8 nappal az Egyesiilet székhelyén kifiiggesztett tajékoztatoban,
tovabba az Egyesiilet honlapjan valéo megjelentetéssel kell értesiteni. Az Elnokség iilése —kivételes
esetben - elektronikus uton is megtarthato, ha az elektronikus iilésezés soran a tobbi tag szamara
hitelesen megallapithat6 az elektronikus iilésen részt vevo tag személyazonossaga (pl. skype, alairt
levél).

44. Az Elnokség tlései nyilvanosak, azokon barki jelen lehet, kivéve, ha ez az Egyesiilet, vagy
masok jogat, illetve jogos érdekét veszélyezteti, illetve amennyiben az Elnokség személyi kérdése-
ket targyal meg. Az Elnokség tilésére — tanacskozasi joggal — meg kell hivni a Feliigyel6 Bizottsag
elnokét és a Tiszteletbeli EInokot. Az Elndkség szakértoket, tanacsadokat meghatarozott napirendi
pontok targyalasara — tanacskozasi jogkorrel —meghivhat.

45. Az Elndkség iilése hatarozatképes, ha azon az Elnokségi tagok tobb mint fele jelen van. Az
Elndkség hatarozatait nyilt szavazassal, sz6tobbséggel hozza meg. Az iilésekrdl jegyzokonyvet kell
vezetni, amelyet hitelesités érdekében valamennyi elndkségi tag alair.

46. Az Elndkség a Kozgyiilés akaratanak megfelel6 modon, hatarozatait végrehajtva tevékenyke-
dik. Az Elnokség feladata a Kozgytilés altal kijelolt célok megvaldsitasa érdekében torténd intézke-
dés, operativ munkak iranyitasa.

47. Az Elnokség Osszeallitja a rendes ¢és az altala kezdeményezett rendkiviili Kozgytilések napi-
rendjét, elkésziti a hatarozati javaslatokat. Osszeallitja a napirendi kérdések megvitatasahoz, a dén-
téshozatalhoz sziikséges anyagokat. Sziikség esetén a Kozgyiilésre a dontéshozatal segitése érdekeé-
ben kiilsé személyeket hiv meg.

48. Az Elnokség elkésziti €s jovahagyasra a Kozgytlés elé terjeszti
a) az éves munkatervét,
b) akozhasznusagi mellékletet,
c) akoltségvetési tervezetet €s szamviteli torvény szerinti beszamolot.

49. A koltségvetési tervezetet, a szamviteli torvény szerinti beszamolot, valamint a kozhasznusagi
jelentést a Kozgylilés elé terjesztésiiket megeldzéen megkiildi a Feliigyeld Bizottsagnak vélemé-
nyezes céljabol. Az Feliigyel6 Bizottsag véleményét szintén a Kozgytilés elé terjeszti. A koltségve-
tés tervezetét és a beszamolot a Kozgyiilésre sz6l6 meghivokhoz mellékelni kell, hogy azt a tagok
tanulmanyozhassdk. Az Elnokség a Kozgytilés jovahagyasa utan gondoskodik a jovahagyott be-
szamolo letétbe helyezésérdl (megkiildése az Orszagos Birdsagi Hivatal részére).

50. Az Elnokség sziikség szerint teriileti és szakmai munkabizottsagokat hoz létre, szakértoket kér
fel, feltarja az Egyesiilet mikddését akadalyozo problémakat, szakmai érdekvédelemmel kapcsola-
tos targyalasokat, eljarasokat kezdeményez, részt vesz a kulturalis szakteriiletet érintd dontések,
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jogszabalyok elokészitésében, szakmai kapcsolatokat épit ki és tart fenn nemzetkdzi és orszagos
szervezetekkel, intézményekkel. Az Elndkség a fentieken tal eljar minden olyan tligyekben, amelyet
a Kozgytilés feladat- és hataskorébe utal.

51. Ha a kdzhasznu szervezet éves bevétele meghaladja az 6tvenmillio forintot, a vezetd szervtol
elkiiloniilt feliigyeld szerv Iétrehozasa akkor is kotelezd, ha ilyen kdtelezettség mas jogszabalynal
fogva egyébként nem all fenn.

a) A feliigyel6 szerv ligyrendjét maga allapitja meg.

b) A feliigyeld szerv ellendrzi a kozhasznll szervezet miikodését és gazdalkodasat. Ennek so-
ran a vezetd tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kozhasznl szervezet konyveibe €s irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

c) A feliigyeld szerv tagja a kozhaszn szervezet vezetd szervének iilésén tanacskozasi joggal
részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesito okirat igy rendelkezik.

d) A feliigyel6 szerv koteles az intézkedésre valo jogosultsdganak megfeleloen a dontéshozd
szervet vagy az ligyvezetd szervet tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrol
szerez tudomast, hogy

e) a szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként su-
lyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek el-
haritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

f) avezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

g) a dontéshozo szervet vagy az ligyvezetd szervet a feliigyeld szerv inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol ossze kell hivni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén a dontéshozo szerv és az ligyvezeto szerv Osszehivasara a feliigyelo
szerv is jogosult.

h) Ha az arra jogosult szerv a torvényes mukodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézke-
déseket nem teszi meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellen-
Orzést ellato szervet /2011. évi CLXXV. torvény 40., 41.§./

52. Az Egyesiilet ellen6rz0 szerve a Feliigyelo Bizottsag, amely elnokbdl és két tagbol all. A Felii-
gyeld Bizottsag testiiletként jar el, tagjait, koztiik az elndkot, a Kozgytlés valasztja titkosan, 6t évre.
A Feliigyel6 Bizottsag tagja tevékenységével dsszefliggésben nem utasithato.

53. A Feliigyel6 Bizottsag elnoke és a tagjai, valamint azok hozzatartozoi

a) az Egyesiiletben mas tisztséget nem tolthetnek be,

b) az Egyesiilettel e megbizatason kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkavi-
szonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban nem allhat,

c) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol nem részesiilhetnek, kivéve a barki altal megko-
tés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyesiilet altal a tagsagi jogviszony
alapjan a tagnak nyujtott Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatast.

54. A Feliigyel6 Bizottsagi tagsag megsziinik a valasztmanyi tagsdg megsziinésének Alapszabaly-
ban szabalyozott eseteiben, az ott szabalyozott mddon. Az ott rogzitett szabalyokat a kovetkezo
eltérésekkel kell alkalmazni:

a) A lemondast a Feliigyeld Bizottsagnak kell bejelenteni, az ezzel a bejelentéssel valik
hatalyossa. A lemondast a Feliigyel6 Bizottsagnak sem kell elfogadnia.
b) A Feliigyelo Bizottsag 1étszamanak csokkenésérol sziikség esetén a Bizottsadg az El-

nokség utjan haladéktalanul tajékoztatja a Kozgyiilést. Uj tag valasztasa érdekében rendkiviili Koz-
gytlést kell 6sszehivni, amennyiben az elndk Feliigyel6 Bizottsagi tagsagi jogviszonya sziinik meg,
vagy a Felligyel6 Bizottsag 1étszama egy fore csokken.

55. A Feliigyelo Bizottsag ellendrzi az Egyesiilet miikodését és gazdalkodasat. Kiilonds gonddal
ellenérzi az Egyesiilet pénz- és vagyongazdalkodasat, a koltségvetés végrehajtasat. Ellendrzési jo-
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gositvanya altalanos, kiterjed az egyesiileti tevékenység egészére: az alaptevékenységre és a kiegé-
szitd tevékenységként végzett vallalkozasi tevékenységre is. A Feliigyeld Bizottsag iigyel arra, hogy
a kiegészitd tevékenységek végzése ne veszélyeztesse az Egyesiilet céljainak megvaldsulasat, az
alapfeladatok ellatasat.

56. A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal atfogdan ellendrzi
az Egyesiilet gazdalkodasat, a szamviteli szabalyok betartasat. A Feliigyeld Bizottsag az ellendrzés
érdekében jelentést kérhet az Egyesiilet vezetd tisztségviseloitdl, tajékoztatast, felvilagositast kérhet
az Egyesiilet munkavallalo6itol, betekinthet az Egyesiilet konyveibe és egy¢b irataiba, azokat meg-
vizsgalhatja.

57. A Felugyel6 Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja a tagjai kozott. Az ellendrzés megosztasa
nem érinti a Feliigyel6 Bizottsag tagjanak felelosségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a
Feliigyel6 Bizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

58. A Feliigyel6 Bizottsag elnokét az EIndkség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni.

59. A Feliigyeld Bizottsag véleményezi az Elnokség altal a részére megkiildott koltségvetési terve-
zetet, szamviteli torvény szerinti beszamolot, valamint kdzhasznusagi jelentést, ellendrzi a vagyon-
mérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket. frasba foglalt véleményét az iratok megkiildésé-
t6l szamitott 15 napon beliil meg kell kiildeni az EIndkségnek.

60. A Feliigyel6 Bizottsag koteles az Egyesiilet elnokét és rajta keresztiil, vagy kozvetleniil a Koz-
gytlést tajékoztatni, ha az Egyesiilet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet ér-
dekeit egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovet-
kezményeinek elharitasa, illetve enyhitése sziikségessé teszi az Elndkség, illetve a Kozgytlés intéz-
kedését, vagy a vezetd tisztségviselok felelosségét megalapozo tény mertil fel.

61. Amennyiben az intézkedés megtételéhez a Kozgyiilés hatarozata sziikséges a Feliigyel6 Bizott-
sag a tajékoztatassal egyidejlileg kezdeményezi annak 6sszehivasat az elndknél, aki a tajékoztatastol
szamitott 30 napon beliil koteles a rendkiviili Kozgytlést 6sszehivni, és errdl a Feliigyel6 Bizottsa-
got tajékoztatni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a Kozgyiilés Osszehivasara a Feliigyelo
Bizottsag is jogosult. Amennyiben az erre jogosult szerv nem teszi meg a torvényes miikodés hely-
reallitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket, a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesi-
teni a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

62. A Feliigyel6 Bizottsag évente koteles beszamolni a Kozgytilésnek az Egyesiilet gazdalkodasat
érint6 kérdésekrol, a Bizottsag miikodésérol.

63. A Feliigyel6 Bizottsag a sajat maga altal elkészitett éves munkaterv és ligyrend alapjan tevé-
kenykedik.

64. A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit sziikség esetén, de legalabb félévenként 6ssze kell hivni. A Fe-
liigyeld Bizottsag iiléseit A Feliigyeld Bizottsag elndke hivja Ossze a napirend kozlésével. A napi-
rendi pontokat tartalmazo értesitést a Feliigyeld Bizottsag elndke a tervezett iilést megel6zo leg-
alabb 8 nappal megkiildi a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak.

65. A Feliigyeld Bizottsag iilésének 0sszehivasat - az ok és cél megjeldlésével — a Feliigyelo Bi-
zottsag barmely tagja kérheti irasban a Feliigyeld Bizottsag elnokétol, aki a kérelem kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil koteles intézkedni a Feliigyel6 Bizottsag iilésének 30 napon beliili id6pontra
torténd Osszehivasarol. Ha a Feliigyel6 Bizottsag elndke a kotelezettségének nem tesz eleget, a tag
maga jogosult az iilés 0sszehivasara.
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66. A Feliigyel6 Bizottsag iilésén valamennyi bizottsagi tagnak jelen kell lennie. Ha valaki nem
jelenik meg, az iilést Gjbol 6ssze kell hivni.

67. Az iilés idépontjardl és annak napirendjérdl a tagokat az iilést megel6z6 legalabb 8 nappal az
Egyesiilet székhelyén kifliggesztett tdjékoztatoban, tovabba az Egyesiilet honlapjan valé megjelen-
tetéssel kell értesiteni.

68. A Feliigyel6 Bizottsag iilései nyilvanosak, kivéve ha ez az Egyesiilet, vagy masok jogat, illetve
jogos érdekét veszélyezteti. Zart iilés elrendelésér6l ezen indokok szerint a Feliigyel6 Bizottsag
elndke jogosult donteni.

69. Az iilésekrdl jegyzokonyvet kell — harom példanyban - vezetni, amelybdl egy példanyt az
Egyesiilet elndkének az iilést kdvetd 10 napon beliil 4t kell adni. A jegyz6konyvet minden Feliigye-
16 Bizottsagi tag koteles alairni.

70. A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatait egyszeri szotobbséggel hozza, munkarendjét maga hata-
rozza meg.

71. A hatarozatokat az érintettekkel a Felligyel6 Bizottsag elnoke kozli irasban.

72. A Feliigyel6 Bizottsag munkéjarol és megallapitasairdl irasban tartozik a Koézgytlést tajékoz-
tatni.

73. Az egyesiilet torvényes képviseletét az elndk latja el. A képviseleti jog gyakorlasanak terjed-
elme: altalanos. A képviseleti jog gyakorlasanak modja: 6nallo.

74. Az Egyesiilet bankszamlgja feletti rendelkezési jogot az elndk egy Elnokségi taggal egyiittesen
gyakorolja.

75. Az elndk ellendrzi és iranyitja az EInokség munkajat, 0sszehivja az Elnokség iiléseit, elkésziti
annak napirendjét, tovabba Osszekésziti az iilésre a napirendi kérdések megvitatdsahoz sziikséges
iratokat.

76. Az elndk az Alapszabaly rendelkezéseinek megfeleloen a Kozgytilések elokészitése érdekében
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

77. Az elndk gondoskodik a Kozgytilés és az Elndkség hatarozatainak végrehajtasarol.
78. Az elnok évente beszamol a Kozgylilésnek az Elndkség miikddésérol.
79. Az elndk gyakorolja a munkaltatoi jogokat az Egyesiilet munkavallaloi felett.

80. Az alelndk iranyitja az Egyesiilet adminisztracios tevékenységét, gondoskodik a miikodés za-
vartalansagarol, az elnokot tavollétében — az elndk kizardlagos jogkorének kivételével- helyettesiti.

81. Az Elnokség Tiszteletbeli EInokot kérhet fel. Az Egyesiilet Tiszteletbeli EIndkének az a rendes
tag valaszthatdo meg, aki huzamosabb ideig a szervezet vezetésében részt vett, és kiemelkedden so-
kat tett az egyesiileti célok megvalosulasaért. A Tiszteletbeli EInok feladata, hogy szakértelmével és
tekintélyével segitse az Egyesiilet tevékenységét, jaruljon hozza az Egyesiilet munkajanak népsze-
rlsitéséhez.

82. A Tiszteletbeli Elnok részt vehet az Elnokség iilésén, ott javaslatot tehet, szavazati joggal
azonban nem rendelkezik.
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VIII.
A Kozgyiilés és az Elnokség hatarozatainak kozlése

1. A Kozgytlés ¢és az Elndkség hatarozatait a székhelyen torténd kifliggesztéssel, illetve az Egye-
siilet honlapjan valé megjelentetéssel kell kozzétenni, tovabba — amennyiben jelen Alapszabaly
eltéréen nem rendelkezik - a dontést annak, akit az kézvetleniil érint, kézbesiteni kell.

2. A hatarozatokat, az éves beszamolot, a Kozhaszntsagi jelentést €s a terveket a meghozatalat,
illetve a dontést kdvetd 5 napon beliil legalabb 15 napra kell kifliggeszteni az Egyestilet székhelyén,
tovabba megjelentetni az Egyesiilet honlapjan a nyilvanossag biztositasa érdekében.

3. A hatarozatokat kézbesités esetén az atvétel napjaval kell kozoltnek tekinteni. Kétszeri sikerte-
len kézbesités esetén a masodik sikertelen kézbesitéstdl szamitott 5. napon a hatarozatot kézbesi-
tettnek kell tekinteni.

4. Az Egyesiilet dontései mindenki szamara nyilvanosak és hozzaférhetoek.

5. Az Egyesiilet nyilvanosan miikodik, igy

a) aKozgytlés és az Elnokség iilései nyilvanosak, azokon az Alapszabalyban foglalt kivételek-
kel barki jelen lehet,

b) az Elndkség és a Kozgyiilés dontéseibe, valamint az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban
keletkezett egyéb iratokba az adatvédelmi szabalyok betartasa mellett barki betekinthet. Aki az
Egyesiilet iratait meg kivanja tekinteni, ezen igényét az Elnokség tagjai valamelyikének el6zetesen
koteles jelezni, aki lehetdvé teszi az iratok megtekintését 3 napon beliil. Az iratokat a székhelyen
lehet megtekinteni az Elnokség tagjaval elézetesen megbeszélt idépontban az Elndkség egyik tagja-
nak jelenlétében. Az iratokrol — sajat koltségre — masolat kérheto,

¢) az Egyesiilet miikodésérol készitett beszamolo, valamint az Egyesiilet kozhasznlisagi jelenté-
se is nyilvanos, azt a 2. pontban foglalt mdédon szintén barki megtekintheti, arrdl masolatot kérhet,

d) az Egyesiilet tagjai az Alapszabalyban foglalt kivételekkel jelen lehetnek az Elndkség és a
Feliigyel6 Bizottsag iilésein.

IX.
Az Egyesiilet gazdalkodasa, gazdasagi tevékenysége

1. Az Egyesiilet miikodéséhez sziikséges vagyona elsOsorban a tagok altal fizetett tagdijakbol, be-
1épési dijakbol, a szolgaltatast igénybevevok altal befizetett téritési dijakbol, onkéntes hozzajarula-
sokbol, jogi és maganszemélyek felajanlasaibol, palyazat Gtjan elnyert timogatasokbol, céltdamoga-
tasokbol és egyéb tamogatasokbdl, valamint a tevékenység egyéb bevételeibdl tevodik Gssze. A
tagok tagdij-befizetéseirdl az Elndkség a tagnyilvantartashoz kapcsolédd nyilvantartast vezet. Az
esetleges felajanlasok elfogadasardl az Elndkség hataroz.

2. Az Egyesiiletet a tagok els6dlegesen nem gazdasagi tevékenység céljara alapitottak, és az Egye-
stilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet kizarolag masodlagos jelleggel, a céljainak elérését elo-
segitendd €s kdzhasznll tevékenységét nem veszélyeztetd modon folytathat.

3. A kozhasznu szervezet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt 1étesito
okirataban meghatarozott kozhasznli tevékenységére kell forditania. A kdzhasznu szervezet a veze-
to tisztségviseldt, a timogatot, az onkéntest, valamint e személyek kozeli hozzatartozojat - a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesito okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatas-
ban nem részesitheti /2011. évi CLXXV. torvény 42. §. (1), (2)/.
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4. Az Egyesiilet a cél szerinti illetve a vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételeit és rafordi-
tasait elkiilonitetten tartja nyilvan.

5. Az Egyesiilet tisztségviseldi feladataikat dijazas nélkiil latjak el, indokolt készkiadasaik megté-
ritésére azonban - bizonylat ellenében - igényt tarthatnak. A megtéritésrol az EInokség dont.

6. Az Egyesiilet tartozasaiért és kotelezettségeiért sajat vagyonaval felel. A tagok tagdijfizetésen tul
nem tartoznak feleldsséggel az Egyesiilet tartozasaiért.

7. Az Egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének szabalyszeriiségéért az Elnokség a felelés. Az Egye-
stilet pénz- és vagyonkezelésének ellendrzését a Feliigyelo Bizottsag latja el.

8. A tagok fizetési kotelezettsége az éves tagdij, melyet - a tagfelvétel évét kivéve - az adott év
els6é Kozgytilését kovetd 30 napon beliil kdtelesek megfizetni az Egyesiilet pénztaraba vagy bank-
szamlajara. Az éves tagdij 6sszegét a Kozgyiilés évente az adott év els6é rendes Kozgyiilésén allapit-
ja meg.

9. Az Egyesiiletbe belépd tag a belépés évében a tagsagi jogviszony keletkezésétdl szamitott 30
napon beliil koteles az éves tagdijat befizetni az Egyestilet pénztaraba vagy bankszamlajara.

10. Az Egyesiilet az allamhaztartas alrendszereitdl - a normativ timogatas kivételével - csak iras-
beli szerzddés alapjan részesiilhet timogatasban. A szerzdédésben meg kell hatarozni a timogatassal
valo elszamolas feltételeit és modjat. Az igénybe vehetd tamogatasi lehetoségeket, azok mértékét és
feltételeit a sajtd utjan nyilvanossagra kell hozni. Az Egyesiilet, mint kdzhasznu szervezet altal
nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetdk.

11. Az Egyesiilet a felelos személyt, a tamogat6t, valamint e személyek hozzatartozojat - a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatas-
ban nem részesitheti.

12. Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesito értékpapirt nem bocsathat ki.

XII.
Az Egyesiilet megsziinése

1. Az Egyesiilet megsziinik, ha
a) feloszlasat vagy mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilését a Kozgytilés kimondja,
b) fizetésképtelensége miatt felszamolasi eljarast inditanak ellene.
c) az arra jogosult szerv feloszlatja, illetve megsziinését megallapitja.

2. Az Egyesiilet mas egyesiilettel valo egyesiilésének, feloszlasanak kimondasa az Egyesiilet K6z-
gytlésének kizarolagos jogkorébe tartozik, mely dontéshez a jelenlévd tagok tobb mint haromne-
gyedének szavazata sziikséges.

3. Az Egyesiilet megsziinése esetén a hitelezok kielégitése utan fennmaradt vagyont olyan egyesii-
let vagy alapitvany részére kell atadni, amely az Egyesiilet céljanak megfeleld tevékenységet foly-
tat. Amennyiben ilyen szervezet a megsziinés idOpontjaban nem létezik, a fennmaradt vagyont a
tagok kozott az addig teljesitett Osszes befizetéseik aranyaban fel kell osztani. A fennmarad6 va-
gyon sorsarol a Kozgytilés hataroz egyszerii sz6tdbbséggel.
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4. Az Egyesiilet a kdzhasznu jogéllasanak megsziinésekor koteles esedékes koztartozasait rendez-
ni, illetdleg kozszolgaltatas ellatasara iranyuld szerzodésébol eredd kotelezettségeit iddaranyosan
teljesiteni.

XIII.
Zaro rendelkezések

1. Az egyesiilet a fiiggetlenség és az 6nallosag elve alapjan tart fenn kapcsolatot mas szervezetek-
kel.

2. Az egyesiilet a Kozgytilés hatarozata alapjan — onallosaganak megtartasaval — mas tarsadalmi
szervezethez valo csatlakozasat kezdeményezheti.

3. Az Alapszabalyban nem rogzitett kérdések az egyesiilet Szervezeti és Muikodési Szabalyzataban
keriilnek meghatarozasra, amelyet az Elnokség beterjesztésére a Kozgyiilés hagy jova.

4. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. torvény (Ptk)., valamint a
2011. évi CLXXV. szam, az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szerveze-
tek miikodésérol és tamogatasarol szolo torvényben foglaltak az iranyadok.

5. A jelen Alapszabalyt a Kozgytilés a 2016. februar 23. —ai iilésén egyhangu szavazattal elfogad-
ta.

Budapest, 2016. februar 23.

Sipos Gabor
elndk sk.
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