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Bevezetés

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a Honvéd Kulturalis Egyesii-

let (

a tovabbiakban: Egyesiilet) megfeleld szabalyait tartalmazza, igy:

o az Egyesiilet mikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére vonatkozd adatokat,

alapveto elveket és eldirasokat,

o az Egyesiilet szervezeti felépitését, altalanos miikodési rendelkezéseit, belsd szabalyo-

zasait,

o az Egyesiilet szerveinek feladatait és miikodésének részletszabalyait.

Az SZMSZ betartasa az Egyesiilet tagjainak elsorendii kotelezettsége.

L

Altalanos rész

1. Az egyesiilet fobb adatai

Neve: Honvéd Kulturalis Egyesiilet/k6zhasznu szervezet
Székhelye: 1087 Budapest, Kerepesi ut 29/b.
Alakulasanak idopontja: 1992. december 2.

A szervezet nyilvantartasi szama: 14-02-0001158
Szamlaszam: K&H 10402908-29023378

Adoészam: 19199919-1-42

KSH: 19199919-9133-331-14

Statisztikai szamjel: 19199919-9499-529-01

Létesito okirat kelte: 2016. februar 23.

Ko6zhasznu jogallas megszerzésének idépontja: 2014. oktdber 24.
Torvényes felligyeleti szerv: Kaposvari Torvényszék

Birosagi bejegyzésének szama ¢€s kelte: 1500/Pk.60.235/1992/1, 1992. december 11.
Hatokor: orszagos

2. Az egyesiilet mitkodésének alapelvei

1.

Jelen SZMSZ a 2011. évi CLXXV. szdmu, az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallas-
rol, valamint a civil szervezetek mitkddésérdl és tamogatasarol szolo térvény, tovabba
2013. évi V. torvény (Ptk.) figyelembe vételével késziilt.

2. A 2.1. pontban felsorolt jogszabalyok valamint az Egyesiiletre vonatkoz6 egyéb kote-

3.

lez6 jogszabalyok Egyesiileten beliili végrehajtasat, tovabba az Egyesiilet Alapszaba-
lyanak rendelkezéseibdl eredd részletszabalyokat jelen SZMSZ tartalmazza.

A jelen SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben az Alapszabaly iranyado.




II.

Szervezeti szabalyzat

1. A tagsagi jogviszony keletkezése és megsziinése

A tagfelvételhez az Egyesiilet két tagjanak ajanlasa sziikséges. A tag felvételével kapcsola-
tos dontés meghozatala az EIndkség hataskorébe tartozik. A tag felvételének kérdésében —
az ajanlas alapjan - a tag kérelme alapjan az Elndkség egyszerii szotobbségi hatarozattal
dont /Alapszabaly V.5. pont/. A tagfelvétel egyik ajanloja, illetve a két tag ajanlasanak el-
lenjegyzdje a tagozat vezetd, iranyitd vagy a régié vezetd. Ennek hianyaban az Elnokség a
tagfelvételi kérelmet elutasitja.

A tovabbiak az Alapszabaly V. fejezet szerint.

2. Az Egyesiilet szervei:

Kozgytilés
Elndkség
Feliigyel6 Bizottsag

A tevékenységet €s a feladataikat az Alapszabaly VII. fejezete tartalmazza

3. Az Egyesiilet szerveire vonatkozo részletszabalyok

Az Elndkség 5 tagbol all: elnok, alelndk, 3 f6 elndkségi tag

3.1. Elnock
Feladata és hataskore /Alapszabaly VII.73-79 pont/:

ellatja az Egyesiilet torvényes képviseletét,

iranyitja az Egyesiilet tevékenységét, gazdalkodasat, szervezi a pénziigyi feltételek,
forrasok biztositasat (szponzoraciod, palyazatok, egyéb tdmogatasok),

biztositja az Egyesiilet torvényes miikodését, megteremti az ehhez sziikséges feltétele-
ket,

dont minden olyan ligyben, amely nem a Kozgytilés vagy az Elndkség hataskorébe tar-
tozik,

feladatait és hataskorét az alelndk akadalyoztatdsa esetén, kizarolagos jogkorének ki-
vételével irasban az Elndkség elozetes egyetértésével, az Elndkség barmely tagjara
ideiglenes jelleggel atruhazhatja,

ellatja mindazon feladatokat és gyakorolja mindazon hataskoroket, amelyekkel a Koz-
gyllés megbizza, illetve felruhazza.

3.2. Alelnok

Az alelndk iranyitja az Egyesiilet adminisztracios tevékenységét, gondoskodik a mii-
kodés zavartalansagarol, az elnokot tavollétében — az elndk kizardlagos jogkdrének
kivételével- helyettesiti /Alapszabaly VII.80. pont/,

a hazafias, honvédelmi szemléletet erdsitd egyesiileti tevékenység szervezése, gondo-
zésa, feliigyelete,

a hagyomanyorzéshez, a honvédelmi propagandahoz kapcsoldodo tudoményos ismeret-
terjesztés €s Uj tipustt kommunikéci6 kialakitasa, szervezése,

kapcsolatot tart a tevékenységhez k6tddo tudomanyos intézményekkel, szakmai miihe-
lyekkel,

szervezi az egyesiilet médiatevékenységét,

ellatja a Hadtorténeti és Hagyomanyo6rzo Tagozat tevékenységének iranyitasat,

ellatja mindazon feladatokat és gyakorolja mindazon hataskoroket, amelyekkel az El-
nok vagy a Kozgylilés megbizza, illetve felruhazza.



3.3. Elnokségi tag
Tevékenységét az Elnok irdnyitasa alatt végzi.
Feladata ¢és hataskore:
o az Egyesiilet kulturalis, humanpolitikai tevékenységének szervezése, orszagos és regi-
onalis programok koordinalasa,
e kapcsolatot tart a tevékenységhez kotodo szakmai intézményekkel, mithelyekkel, ha-
sonlé tevékenységet folytato civil szervezetekkel,
o szervezi az Egyesiilet zenei-miivészeti tevékenységét,
o szervezi az Egyesiilet nyilvanossagat,
o cllatja a Kézmiivelddési Tagozat tevékenységének iranyitasat,
o cllatja mindazon feladatokat és gyakorolja mindazon hataskoroket, amelyekkel az El-
nok vagy a Kozgyiilés megbizza, illetve felruhazza,

3.4. Elndkségi tag
Tevékenységét az Elnok irdnyitasa alatt végzi.
Feladata ¢és hataskore:

o az Egyesiilet tagozati ¢s haldzati-szervezeti tevékenységének koordindlasa, segitése,
feliigyelete, rendezvények esetén a teljes szervezési €s tajékoztatasi tevékenység koor-
dinalésa,

o az alkotoi tevékenység tervezése, felligyelete a tagozatvezetokkel egyiittmiikodésben;

e atagépitd munka szervezése, gondozasa, feliigyelete,

o cllatja a Képzémiivészeti Tagozat tevékenységének iranyitasat,

o cllatja mindazon feladatokat és gyakorolja mindazon hataskoroket, amelyekkel az El-
nok vagy a Kozgylilés megbizza, illetve felruhazza.

3.5. Elndkségi tag
Tevékenységét az Elnok irdnyitasa alatt végzi.
Feladata ¢és hataskore:
o gondoskodik az alapdokumentumok meglétérol, szakszertiségérdl, naprakészségéral,
e vezeti a tagnyilvantartast,
o cllatja a Kozgytlés- és a testiileti {ilések elokészitésével és lebonyolitasaval kapcsola-
tos teendoket,
e koordinalja a kdzérdekii 6nkéntesek munkajat,
o cllatja mindazon feladatokat és gyakorolja mindazon hataskoroket, amelyekkel az El-
nok vagy a Kozgyiilés megbizza, illetve felruhazza.

3.6. Fegyelmi Bizottsag (nem allando bizottsag)

o A Fegyelmi Bizottsagot (elndk és tagok) az Elndkség az Egyesiilet tagjaibol felkérés
utjan hozza létre, fegyelmi vagy etikai vétség(ek) kivizsgalasara, annak idétartamara.

o A Fegyelmi Bizottsag altalaban 3 fobdl all, sziikség esetén az egyes ligyek megtargya-
lasahoz tovabbi két fot kérhetnek fel az EIndkség a bizottsag munkajaban valo részvé-
telre.

e A Fegyelmi Bizottsagba az Elnokség és a Feliigyelo Bizottsag tagjai nem kérhetok fel.

o A Bizottsag a kivizsgaldssal kapcsolatos részletes ligyrendjét a megalakulds utan maga
hatarozza meg.

o A Fegyelmi Bizottsag iilésén allanddo meghivottként részt vesz az Egyesiilet elndke,
kivéve, ha a targyalt ligyben személyében érintett.

o A fegyelmi eljarasi szabalyokat az Egyesiilet Fegyelmi Szabalyzat és az Etikai Kodex
tartalmazza.



4. Az Egyesiilet szervezeti tagozddasa

4.1. Az Egyesiilet a szakmai tevékenység egészének és az egyes részteriiletek munka-
janak hatékonyabba tétele érdekében tagozatokat hoz létre és mukodtet. A Tagozat 1ét-
rehozasa, vezetojének felkérése az Elnokség hataskore. Az egyes tagozatok munka-
programjat a tagozat vezetok, illetve felel6sok iranyitasaval maguk alakitjak ki és szer-
vezik. A tagozatok tevékenységét az Elnokség feliigyeli.

4.2. Az Egyesiilet tagozatai:

a) Kozmiivelodési Tagozat

b) Hadtorténeti és Hagyomanydrzo Tagozat
c) Képzomiivészeti Tagozat,

4.3. A tagozati tevékenység hatékonysaganak el0segitése érdekében teriileti tagozodas
(régio) hozhato 1étre. Az egyes régio létrehozasa, vezetdjének felkérése a régio tagok
egyontetll timogatasa alapjan az Elnokség hataskore.

4.4. Az Egyesiilet képzomiivészeti kiallitasai szervezésének részletes szabalyait az
SZMSZ 3. szam\ melléklete tartalmazza.

III. Miikodési szabalyzat
1. Az aldirasi, utalvanyozasi és képviseleti jogkor gyakorlasanak szabalyai

Az egyesiilet torvényes képviseletét az elndk latja el. A képviseleti jog gyakorlasanak ter-
jedelme: altalanos. A képviseleti jog gyakorlasanak modja: 6nallo /Alapszabaly VIIL.73. pont./.
Alairasi és utalvanyozasi jogkort az elndk, a Feliigyel6 Bizottsag-, valamint az esetleges fe-
gyelmi vétségek kivizsgalasara létrehozott Fegyelmi Bizottsag elndke, a felkérés idotartamara
vonatkozdan gyakorol.

a) Az alairadsi jogkor gyakorlasanak szabdlyai

Az Egyesiilet elndke — az iratanyag készitdjének ellenjegyzése mellett — egy személyben jo-
gosult alairni:
— az allami, dnkormanyzati ¢és tarsadalmi szervezetek vezetdi részére irt levele-
ket, jelentéseket, eloterjesztéseket,
— aszervezet fejlesztési feladatterveit, szerzodéseket, megrendeléseket, beszerzé-
seket,
— aKozgylilés elé terjesztendd elndkségi beszamolot,
— az Egyesiilet alapdokumentumait, szabalyzoit,
— minden olyan iratanyagot, melynek alairasi jogat az elnok maga szamara fenn-
tart.

Az Egyesiilet keretében miikodoé Feliigyeld Bizottsag elndke egy személyben jogosult alairni
az altala vezetett bizottsag:

— éves tervjavaslatait,

— atevékenységrol szolo beszamolo jelentést, tajékoztatot,

— atevékenységiik fejlesztésére vonatkozo6 tervjavaslatokat.

b) Az utalvanyozasi jogkér gyakorlasanak szabdlyai

A bank(ok)nal vezetett szamlak feletti rendelkezéshez két képviseletre jogosult személy
egylittes alairasa sziikséges, akik koziil az egyik az elnok. Képviseleti és utalvanyozasi jogo-
sultsaggal — a feleldsségi koriikben — az Elnokség tagjai birnak.



Az utalvanyozoé a szamla, illet6leg a megfeleld bizonylat ellenérzése utan a bevételek besze-
dését vagy elszdmolasat, illetdleg a kiadasok kifizethetdségét, valamint a készletek felhaszna-
lasat engedélyezi. E jogosultsaggal felruhdzottak az utalvanyozok.

Teljes korti utalvanyozasi joggal az elnok rendelkezik a fenti pontokban meghatarozott kere-
tek kozott.

¢) A képviseleti jogkér gyakorlasanak szabdlyai

Az Egyesiilet elsdszamu képviseldje az elndk. Az elndk képviseleti jogkorét meghatarozott
iigyekben vagy az iigyek meghatarozott csoportjaban az Egyesiilet mas vezeto tisztségviselo-
jére is atruhazhatja.

Az atruhazott képviseleti jogkor gyakorlasa esetén a megbizott személy koteles
— legjobb tudésa szerint eljarni,
— minden intézkedést megtenni az iigy érdemi elintézésére,
— tajékoztatast adni végzett munkajarol.

Intézkedéseiért anyagilag €s erkdlcsileg felelos.

Abban az esetben, ha a képviseleti jogkor gyakorlasa soran olyan intézked¢s, kotelezettség-
vallalas sziikségessége mertil fel, mely meghaladja a helyettesité hataskorét, azt csak feltétele-
sen lehet megtenni.

A képviseleti jogkor gyakorlasa és atruhdzasa soran a PTK jogi személyek képviseletére vo-
natkoz6 szabalyai, ill. az alapszabaly szerint kell eljarni.

2. Nyilvantartasra és a nyilvanossagra vonatkozo részletszabalyok

a) Nyilvantartdsok

Az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérdl az Egyesiilet e feladattal megbizott vezetd
tisztségviseld gondoskodik, aki megbrzi és nyilvantartja a Kozgylilési jegyzokonyveket,
valamint az Elnokség iilésérol késziilt jegyzokonyveket.

Az Egyesiilet Kozgytilésének, Elnokségének mitkddése soran hozott hatarozatokat, donté-
seket irasba kell foglalni (Hatarozatok Konyve), amelyek az Elnokség, illetve a Kozgytilés
iilésérdl késziilt jegyzOokonyv részét képezik.

A jegyzokonyvben fel kell tiintetni a hatarozatok tartalmat, illetve hatalyat, tovabba a ha-
tarozatot tamogatok és ellenzok szamaranyat — a fontosabb dontéseknél lehetdleg személy
szerint, a titkos szavazas kivételével -, valamint a hatarozatok meghozatalanak napjat.

A jegyzokonyvnek a fentieken tul tartalmaznia kell az iilés helyét, a napirendi pontokat,
valamint a jegyzOkonyvvezetd, illetve két hitelesito tag alairasat.

Az Egyesiilet cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo
bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

b) Nyilvanossagra hozatal

Az Elnokség az Egyesiilet honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot az Egyesiilet szolgalta-
tasai igénybevételének modjarol, mikodésérdl, tovabba ott kozzéteheti a Kozgytilésen és
a Valasztmany iilésein késziilt, a nyilvanossagot érintd jegyzokonyveket, az éves szamvi-
teli beszamolot, a kozhasznusagi mellékletet, valamint a Kozgytilés és az Elndkség hata-
rozatait.



Az egyesiilet tagjai betekinthetnek a Kozgytilés és az Elnokség hatdrozataiba, a Kozgytlé-
sen ¢s az Elnokség lilésén késziilt jegyzokonyvekbe, tovabba az egyesiilet koltségvetésé-
be, beszamolodiba és a kozhasznusagi mellékletébe, valamint azokrdl az elndktol — sajat
koltségiikre — masolatot kérhetnek.

Az Egyesiilet miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés kiilsé sze-
mélyek szamara abban az esetben lehetséges, ha az nem veszélyezteti az Egyesiilet érde-
keit.

3. Tagdij

e Az Egyesiilet azon tagja, aki januar 1. napjan tagsagi jogviszonnyal rendelkezik, az
éves tagdijat minden év marcius 31. napjaig koteles megfizetni.

e Amennyiben a tag felvételére az év soran keriil sor, akkor a tag az éves tagdij tagfelvé-
tel napjatol szamitott idéaranyos részét koteles megfizetni a felvétel napjat kovetd 30
napon beliil.

4. Belyegzohaszndlat

Az Egyesiilet nevét tartalmazo bélyegzo az elnok felelds 6rzésében van. Haszndlata csak
az elnok alairasaval egyiitt érvényes.

5. Az Egyestilet gazdalkodasa
a) Az Egyesiilet bevételei

o az dllamhaztartas alrendszereitdl vagy mas adomanyozotol kozhasznl célra vagy mii-
kodési koltségek fedezésére kapott tamogatas, adomany,

e az egyeb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcso-
16do6 bevétel,

o az Egyesiilet eszkdzeinek befektetésébdl szarmazo bevétel,

e tagdij,

o palyazatok titjan szerzett tamogatas,

o vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel,

o rendezvények bevételei,

o reklamtevékenységbdl szarmazo bevételek.

b) Az Egyesiilet koltségei

e acél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek, raforditasok,
o avallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek.

¢) A gazdalkodas szabalyai

o Az Egyesiilet nevében vagy javara torténé adomanygytjtés csak az Egyesiilet elnoké-
nek irasbeli meghatalmazasa alapjan végezheto.

o Az Egyesiilet altal cél szerinti juttatasként nyujtott szolgaltatasok, illetve azok igénylé-
sének modja nyilvanos.

e A cél szerinti juttatasként nyujtott szolgaltatast az Elndkség itéli oda, amelyr6l hataro-
zatot hoz. Az odaitélés feltételeit az Elnokség a cél szerint nyujtott szolgaltatas tipusa-
tol fiiggden, kiilon hatarozataban hatarozza meg.

o Az Egyesiilet céljait tamogat6, azokkal 6sszhangban 1év0 palyazaton torténd részvétel-
re az Egyesiilet barmely tagja javaslatot tehet, melyet érdemben az Elndkségnek figye-
lembe kell venni.



o A palyazaton torténd részvételrdl az Elnokség egyszerti szotobbséggel dont. Az El-
nokség dontése alapjan a palyazat kidolgozasédban az Egyesiilet tagjain kiviil — az El-
nokség felkérése alapjan — a témahoz értd szakemberek is részt vehetnek.

o Az elnyert palyazat megvalositasaban elonyben kell részesiteni az Egyesiilet tagjait, de
abban nem egyesiileti tagok is részt vehetnek az Elndkség megbizasa alapjan.

e A palyazat alapjan vallalt célok megvaldsitasahoz, finanszirozasahoz az Egyesiilet sa-
jat vagyona terhére - az Elnokség dontésének megfeleloen — hozzajarulhat.

IV. Az egyesiilet altal alapitott dijak és odaitélésének szabalyai

Az Egyesiilet tagjai munkajanak, valamint tagjain kiviil a szervezet érdekében végzett tevé-
kenységek elismerésére a kovetkezd egyéni és kollektiv dijakat alapit és tart fenn:
1. Katona-kultaraért dij (emlékplakett és oklevél)

2. Boromisza Tibor dij (emlékplakett €s oklevél)

3. Nivadij (emlékplakett és oklevél)

4. Honvédelmi hagyomanyokért dij (emlékplakett és oklevél)
5. A Honvéd Kulturalis Egyesiiletért elismerd oklevél

6. Emléklap

7. Targyjutalom

Az elismeréseket tagi, illetve az e célra létrehozott bizottsagi javaslatra az Egyesiilet Elnoksé-
ge adomanyozza. A felsorolt elismerések odaitélésének részletes szabalyozasat az SZMSZ
melléklete tartalmazza.

Az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak mellékletei:
1. sz. melléklet: Etikai Kodex
2. sz. melléklet: Fegyelmi Szabalyzat
3. sz. melléklet: Az Egyesiilet képzomiivészeti kiallitasai szervezésének szabalyai
4. sz. melléklet: Elismerések odaitélésének szabalyai

Jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot az Egyesiilet Kozgytilése 2017. marcius 21.-én
egyhangulag elfogadta.

Budapest, 2017. marcius 21.

Sipos Gabor
elndk s.k.



