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A Honvéd Kulturalis Egyesiilet Etikai Kodexe

Jelen Etikai Kodex annak kifejezddése, hogy az Egyesiilet tagsaga felismerte a szervezeti 6n-
szabalyozasbol fakado feleldsségét, mely felelosség tulmutat a jogszabalyokban megtestesiild
tarsadalmi normdkon. A Kodex elfogadasaval az Egyesiilet tagjai kinyilvanitjak azon szandé-
kukat, hogy tevékenységiiket az etikai elvarasoknak megfelelve kivanjak végezni.

A Kodex az Egyesiilettel és annak tagjaival kapcsolatban allo minden érintett szamara kozve-
titi az Egyesiileti tagoknak az etikus magatartas és a célokhoz kapcsolddd normak betartasa
melletti elkdtelezettségét. A kozvélemény és az Egyesiilet tagjainak partnerei altal kinyilvani-
tott bizalomért cserébe a tagok felvallaljak mindazon felelosségeiket ¢és kotelezettségeiket,
amelyek biztosithatjak, hogy magatartasukkal a koz és a partnerek érdekeit nem veszélyezteti.

Az Etikai Kodexben foglalt elvek és normak olyan elvarasokat fejeznek ki, amelyek érvé-
nyessége kiterjed a tagoknak egymassal, mint partnerekkel, az Egyesiilettel kapcsolatban all6
allami, civil, tizleti €s mas non-profit intézményekkel, azok munkatarsaival vald viszonyara.
A Kodex kotelezd érvényli, annak betartasara és betartatasara az Egyesiilet kiilonos gondot
fordit.

A fentiekben kinyilvanitott felelosségiiket felismerve az Egyesiilet tagjai a kdvetkezo értéke-
ket magukra nézve kotelezonek fogadjak el, és az alabbi vallalasokat teszik.

I. Ertékeink

1. A céljainkban megfogalmazott kulturalis értékek, kiilondsen a honvédségi miivelodés
igyéért érzett felelosség alapveto érték az Egyesiilet tagjai szamara.

2. Az Egyesiilet tagjaiként nagyra becstiljiik a tagok kozt 1étrejovo egylittmikodést, a tagok
valamely iigyben és ligyért valo 6sszefogasat.

3. Egyiittmiikodéstinket a kdlcsonds bizalom és az egymas iranti johiszemiiség vezérli.

4. Hisziink a kulturalis értékeinket veszélyeztetok elleni kozos fellépés eredményességében, a
fejlédés lehetdségében, egymassal valo kapcesolatunkat is ez iranyitja.

5. Az Egyesiilet tagjaiként felismerjiik egymas iranti feleldsségiinket, és nagyra becsiiljiik a
masikért valo kiallast.

6. Hisziink abban, hogy tevékenységiink csak akkor lehet hiteles, ha munkankat partsemlege-
sen végezzik.

7. Az Egyesiilet céljainak megvalosulasa érdekében a lehetd legszélesebb kozosségi 6sszefo-
gasra toreksziink.




II. Vallalasaink

1. Egyéni és kozosségi tevékenységiinket a fenndllo jogszabalyok és eldirasok tiszteletben
tartasaval végezzik.

2. Csak olyan feladatokat vallalunk, amelyeket megfeleld szinvonalon tudunk teljesiteni.

3. Szakmai munkankban a hitelesség, a kdvetkezetesség, az elvhiiség a mérvado, ebbéli tevé-
kenységiinkkel masoknak kart nem okozunk.

4. Részt vallalunk a honvédségi kultira alakitdsaban, hagyomanyainak &poldsaban és tarsa-
dalmi terjesztésében.

5. Minden esetben feleldsséget vallalunk az elvégzett munkéaért, nyilvanos allasfoglalasért.
6. Partneri kapcsolatainkban tisztességesen jarunk el

7. Nem reklamozzuk tevékenységiinket oly modon, hogy azzal az Egyesiilet céljainak hiteles-
ségét és mas szervezetek jo hirnévhez valo jogat veszélyeztetnénk.

8. Fegyelmi eljarast kezdeményeziink azon Egyesiileti tag ellen, illetve tagjaink soraba nem
engediink olyan személyt, aki céljainkkal ellentétesen cselekszik, elhanyagolja munkajat,
barmilyen modon vét az eldirasok ellen, tovabba masoknak tudatosan kart okoz.

9. Tudasunkkal, tapasztalatainkkal és anyagi er6forrasainkkal is tamogatjuk céljaink megvalo-
sitasat.

10. Az Egyesiileti tagsag tényét felhasznalva politikai tevékenységet nem végziink, politikai
partoknak ¢és politikai szervezeteknek elényoket nem kinalunk.

11. Torvényes eszkozokkel fellépiink a kulturalis kdrnyezetet karositok ellen, szavunkat hal-
latjuk minden olyan iigyben, ami érinti az Egyesiilet egészének vagy egyes tagjainak az érde-
keit.

12. Mint az Egyesiilet tagjai tisztaban vagyunk azzal, hogy tevékenységiink hatassal van a
honvédségi kulturalis tevékenység egészére, ezért arra toreksziink, hogy elnyerjiik a tevé-
kenységiinket megillet6 bizalmat és megbecsiilést.

13. Nem végziink olyan tevékenységet, amelyet csak az Etikai Kodex megsértésével lehetne
teljesiteni.

II1. Az etikai konfliktusok kezelésének szabalyozasa

1. Az Etikai Kodex eldirasainak betartasaért minden tag felelosséggel tartozik. Az etikai sza-
balyok megsértése fegyelmi feleldsséggel jar, melyet az Alapszabaly, a Szervezeti és Miko-
dési Szabalyzat, valamint a Fegyelmi Szabdlyzat eléirasainak megfelelen ki kell vizsgélni.

2. Az Egyesiilet EInoksége eljarast indithat:
- sajat elhatarozasbdl,
- az elnok és az Elnokség barmely tagjanak kérésére,
- barmelyik tag,-
- valamint kiilsé személy és intézmény kezdeményezésére.



3. Az Egyesiilet elnoke minden éves Kozgytlilésen beszamol a tagsagnak az adott évben fel-
meriilt legfontosabb ligyekrdl és azok tanulsagairol.

11. Az Elndkség minden év végén (a Kozgylilés elbtti utolsoé rendes iilésen) feliilvizsgalja az
Etikai Kodexet, és indokolt esetben javaslatot tesz annak modositasara.

Az Egyesiilet valamennyi tagja vallalja, hogy az Etikai Kodex el6irasait betartja. A tagsag
tudomasul veszi, hogy az Etikai Kodexben a fent felsoroltak koziil barki altal valdo megsértése
esetén az etikai eljaras kovetkezménye az egész szervezetet érinti, fliggetleniil az elkdvetd
személyétol.

Jelen Etikai Kodexet —az Elndkség beterjesztésére- az Egyesiilet 2017. marcius 21.-én tartott
Kozgytilésén a tagsag egyontetiien elfogadta.

Budapest, 2017. marcius 21.

Sipos Gabor
elndk s.k.



